
1 
 

 

 

 

 

 

 
 

COMUNICATO NUMERO 45 DATA PUBBLICAZIONE 15/05/2026 

STAGIONE SPORTIVA  2025/2026 

DAL COMUNICATO UFFICIALE REGIONALE N° 105 DEL 14 MAGGIO 
2026  SI RIPORTA QUANTO SEGUE: 

1. LEGA NAZIONALE DILETTANTI 

1.1 MODIFICHE REGOLAMENTARI (DAL COMUNICATO UFFICIALE N. 
395 DELLA L.N.D.) 

Si riporta – in allegato – il comunicato ufficiale n. 395 della L.N.D. inerente quanto indicato in 
epigrafe. 

1.2 PROVVEDIMENTI DELLA PROCURA FEDERALE (DAL 
COMUNICATO UFFICIALE N. 435 DELLA L.N.D.) 

Si riporta – in allegato – il comunicato ufficiale n. 435 della L.N.D. inerente quanto indicato in 
epigrafe. 

1.3 CAMPIONATO UNDER 18 DILETTANTI – FASE NAZIONALE (DAL 
COMUNICATO UFFICIALE N. 438 DELLA L.N.D.) 

Si riporta – in allegato – il comunicato ufficiale n. 438 della L.N.D. inerente quanto indicato in 
epigrafe. 

1.4 RECENTI PRONUNCE DELLA CORTE DI CASSAZIONE INERENTI 
ALCUNE PROBLEMATICHE GIURIDICHE E FISCALI DELLE 
ASSOCIAZIONI SPORTIVE DILETTANTISTICHE (DALLA 
CIRCOLARE N. 41 DELLA L.N.D.) 

Si riporta – in allegato – la Circolare n. 41 della Lega Nazionale Dilettanti contenente copia di 
analoga pubblicazione n. 14 – 2026 elaborata dal Centro Studi Tributari della L.N.D.- 
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2. SEGRETERIA L.N.D. 

2.1 ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL COMITATO REGIONALE 

Si dà atto che Sabato 9 Maggio 2026, si è svolta l’Assemblea Straordinaria del Comitato 
Regionale Piemonte Valle d’Aosta F.I.G.C. - L.N.D., la quale risultava così rappresentata: 
 
Società aventi diritto di voto convocate:    n. 503 
Società non aventi diritto di voto convocate:   n. 120 
 
Società aventi diritto di voto presenti:    n. 289 
Società non aventi diritto di voto presenti:   n. 2 
 
Si precisa che l’Assemblea ha espresso le designazioni di seguito indicate: 
 
Designazione di un candidato alla carica di Consigliere Federale, sulla base dell’area 
territoriale di appartenenza: 
Sergio Pedrazzini  
 
Designazione dei candidati alla carica di Consigliere Federale Nazionale: 
Daniele Ortolano 
Ilaria Bazzerla 

2.2 RINNOVO TESSERAMENTO ANNUALE PRESSO SOCIETÀ 
ATTUALE (PRELAZIONE NUOVA STAGIONE) – TERMINI, 
MODALITÀ E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

Si informano le Società che, secondo quanto disposto dal Comunicato Ufficiale riferito alle “norme 
relative ai termini e alle disposizioni regolamentari in materia di tesseramento”, da venerdì 15 
maggio 2026 a giovedì 25 giugno 2026 sarà possibile effettuare le operazioni di 
ritesseramento, da parte delle società già titolari del tesseramento dei calciatori/calciatrici (Calcio 
a 11) e giocatori/giocatrici (Calcio a 5), “giovani”, “giovani dilettanti” e “non professionisti/e”, in 
scadenza al 30 giugno 2026 e  con rapporto di prestazione volontaria, a valere per la stagione 
sportiva 2026/2027. 
 
Le suddette pratiche dovranno essere generate direttamente dal Portale L.N.D. riservato 
selezionando, dai rispettivi menù di Tesseramento DL e Tesseramento SGS, la voce 
“PRELAZIONE NUOVA STAGIONE”, e dovranno essere depositate a mezzo firma elettronica con 
le modalità già previste in materia di tesseramento dalla normativa vigente. 
 
Di seguito si riporta la documentazione obbligatoria che le Società dovranno necessariamente 

caricare sul Portale LND, per ciascuna tipologia di pratica, ai fini della corretta approvazione 

da parte degli uffici. 

 
Calciatori/calciatrici “non professionisti/e” (con rapporto di volontariato) Italiani/e e 
Stranieri/e:  
 

- Modulo di tesseramento; 

- Dichiarazione del/della calciatore/calciatrice attestante la sussistenza/insussistenza 

di eventuali pregressi tesseramenti presso Federazioni estere; 

- Dichiarazione di prestazione volontaria; 

- Documento di identità del calciatore; 
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- Permesso di soggiorno (per calciatori extracomunitari); 

 
Calciatori/calciatrici “giovani” e “giovani dilettanti” (con rapporto di volontariato) Italiani/e e 
Stranieri/e ex D. Lgs. 36/2021 o che hanno beneficiato di “Ius Soli”: 
 

- Modulo di tesseramento; 

- Dichiarazione del/della calciatore/calciatrice attestante la sussistenza/insussistenza 

di eventuali pregressi tesseramenti presso Federazioni estere (dal compimento 

del 10° anno di età in poi); 

- Dichiarazione di prestazione volontaria (dal compimento del 14° anno di età in 

poi); 

- Documento di identità del calciatore; 

 
Documento facoltativo 
 

- Permesso di soggiorno (per calciatori extracomunitari); 

 
Calciatori/calciatrici “giovani” e “giovani dilettanti” (con rapporto di volontariato) 
tesserati/e in base al Regolamento FIFA: 
 

- Modulo di tesseramento; 

- Dichiarazione del/della calciatore/calciatrice attestante la sussistenza/insussistenza 

di eventuali pregressi tesseramenti presso Federazioni estere (dal compimento 

del 10° anno di età in poi); 

- Dichiarazione di prestazione volontaria (dal compimento del 14° anno di età in 

poi); 

- Documento di identità del calciatore; 

- Permesso di soggiorno (per calciatori extracomunitari); 

 
Documento facoltativo 
 

- Certificazione della Società che il primo tesseramento è avvenuto a seguito di 

autorizzazione da parte dell’Ufficio Tesseramento Centrale; 

 
Si fa presente che il termine del 25/06/2026 sopra indicato sarà perentorio e che tutte le 
operazioni non completate entro tale data saranno considerate nulle a tutti gli effetti e 
verranno annullate.  
 
Inoltre, non potranno essere annullate le pratiche di ritesseramento già depositate e 
validate/approvate. 

3. SETTORE GIOVANILE SCOLASTICO 

3.1 FASE INTERREGIONALE - UNDER 12 FEMMINILE 

Si riporta – in allegato – il comunicato ufficiale n. 101 del Settore Giovanil e Scolastico Nazionale 
inerente quanto indicato in epigrafe. 
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3.2 SEGRETERIA S.G.S. 

3.2.1 FASI DI QUALIFICAZIONE PER L’AMMISSIONE AI CAMPIONATI  
UNDER 15 - SECONDA SERIE 2026/2027 “WILD CARD” 

 
Si comunica che alle ore 12.00 di Martedì 19 Maggio 2026 si terrà in modalità video conferenza il 
sorteggio per definire i raggruppamenti delle fasi di qualificazione per l’ammissione al Campionato 
Under 15 Seconda Serie Seconda Serie 2026/2027. 
 
Si rende noto che le Società dei Campionati Regionali e Provinciali Under 14 riceveranno a mezzo 
posta elettronica dalla Segreteria del Comitato Regionale le credenziali di accesso alla piattaforma 
Zoom Meeting.  

 

4. COMUNICAZIONI DELLA DELEGAZIONE PROVINCIALE 

4.1 PROGRAMMA FESTA PROVINCIALE DEL CALCIO GIOVANILE 
 
Sabato 23 maggio 2026 si terrà ad Omegna, presso lo stadio “Liberazione”, la quarta edizione 
della Festa provinciale del calcio giovanile organizzata dalla Delegazione VCO. 
 
Di seguito riportiamo il programma: 
 
Ore 14:00: ritrovo dei partecipanti (calciatori/calciatrici e relativi dirigenti societari); 

Ore 14:30: sfilata e schieramento delle Società; 

Ore 14:45: saluto da parte delle autorità politiche; 

Ore 15:00: attività motoria per le categorie Esordienti, Pulcini, Primi calci e Piccoli amici 

Nel corso della manifestazione saranno consegnati gli attestati ai Sindaci intervenuti e ai dirigenti 

societari che si sono distinti per impegno e dedizione nel calcio giovanile. 

A seguire momento conviviale. 

Per la sfilata ciascuna società è invitata a presentarsi con il proprio gonfalone e/o striscione 

societario per identificarsi. Chi ne fosse sprovvisto è pregato di segnalarlo alla segreteria della 

Delegazione che provvederà a fornire un cartello identificativo. 

4.2 TERMINE PER GIOCARE LE GARE DELL’ATTIVITÀ DI BASE 
 
Le gare dell’attività di base in sospeso, e per le quali non è già stata fissata la data di recupero, 
devono essere recuperate non oltre il 31 maggio 2026. 
Il termine sopra indicato vale anche per le gare delle giornate che si devono disputare e per le 
quali si volesse chiedere una variazione. 
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4.3 MANIFESTAZIONE DI CALCIO A 5 PER ESORDIENTI MISTI 
 
Sabato 16 maggio 2026 si svolgerà presso il campo sportivo comunale di Lesa (via Davicini), una 
attività promozionale di Calcio a 5 riservata alla cat. Esordienti misti, da svolgersi all’aperto. 
Questa attività rientra nell’ambito delle iniziative inerenti il futsal day. 
 
Hanno aderito le seguenti società: Gravellona San Pietro, Lesa Vergante, Ornavassese, San 
Francesco. 
  
Le società dovranno arrivare al campo non oltre le 15:45 e si inizierà alle 16:15. 
 
I coordinatori dell’attività saranno Maurizio Monni (Delegato reg. Calcio a 5) e Fiorenzo Ridolfi 
(CTT del VCO). 
 

4.4 GIACENZA TESSERINI PERSONALI DI RICONOSCIMENTO 

 
Informiamo le sotto indicate società che sono a disposizione per il ritiro presso la Sede dei 
tesserini personali di riconoscimento: 
 
ESIO VERBANIA, LESA VERGANTE 

RISULTATI 
GIOVANISSIMI UNDER 14 PROV-VCO 

 

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 10/05/2026 
Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate 
 

 

 

ESORDIENTI MISTI 9v9 PRIM-VCO- 
 

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 07/05/2026 
Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GIRONE UN - 12 Giornata - R 
ACCADEMIA 
BORGOMANERO1961 

- S.FRANCESCO 21 - 0   

(1) ACCADEMIA DEL TALENTO - BORGOSESIA CALCIO 2 - 1   

ARONA CALCIO - VOLUNTAS SUNA 5 - 2   

(2) BEAVERS A.S.D. - DUFOUR VARALLO 0 - 5   

FOMARCO DON BOSCO PIEVESE - BAGNELLA CALCIO 1972 4 - 1   

(2) ORNAVASSESE - RIVIERA D ORTA - D 

(1) - disputata il 08/05/2026 

(2) - disputata il 09/05/2026 

 

GIRONE UN - 3 Giornata - R 
MERGOZZESE - VIRTUS VILLADOSSOLA 0 - 0   

 



6 
 

 

 

 

 

 

PULCINI 1°anno 7v7 PRIM.-VCO- 
 

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 07/05/2026 
Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate 
 

 

 

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 09/05/2026 
Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate 
 

 

 

PRIMI CALCI 7 ANNI a4 PRIM-VCO 
 

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 09/05/2026 
Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate 
 

 

 

PRIMI CALCI 8 ANNI a5 PRIM-VCO 
 

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 07/05/2026 
Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate 
 

 

 

RISULTATI UFFICIALI GARE DEL 08/05/2026 
Si trascrivono qui di seguito i risultati ufficiali delle gare disputate 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GIRONE UN - 10 Giornata - A 

OMEGNA CALCIO 1906 
- FOMARCO DON BOSCO 
PIEVESE 

0 - 0   

 

GIRONE UN - 11 Giornata - A 
(1) BAVENO STRESA SSD A RL - CALCIO VOGOGNA 0 - 0   

(2) FOMARCO DON BOSCO 
PIEVESE 

- VERBANIA CALCIO 0 - 0   

MASERA - JUVENTUS DOMO 0 - 0   

ORNAVASSESE - BAVENO STRESA SSD A Rsq.B 0 - 0   

(1) - disputata il 10/05/2026 

(2) - disputata il 12/05/2026 

 

GIRONE UN - 11 Giornata - A 
(1) FOMARCO DON BOSCO 
PIEVESE 

- ORNAVASSESE 0 - 0   

JUVENTUS DOMO - BAVENO STRESA SSD A RL 0 - 0   

VOLUNTAS SUNA - CANNOBIESE 1906 0 - 0   

(1) - disputata il 12/05/2026 

 

GIRONE A - 2 Giornata - R 
JUVENTUS DOMO - BAGNELLA CALCIO 1972 0 - 0   

 

GIRONE A - 3 Giornata - R 

LESA VERGANTE 
- FOMARCO DON BOSCO 
PIEVESE 

0 - 0   
 

GIRONE B - 3 Giornata - R 
(1) VARZESE - US PROVIGEZZO 0 - 0   

(1) - disputata il 07/05/2026 
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ATTIVITA’ AGONISTICA L.N.D. – S.G.S.: VARIAZIONI 
 

 

GIOVANISSIMI UNDER 14 PROV-VCO 
 

GIRONE UN 

 

ATTIVITA’ DI BASE GARE NON OMOLOGATE 
Vedasi allegato 
 

GIUDICE SPORTIVO TERRITORIALE 
 
Il Giudice sportivo avv. Marco Volorio ha assunto le seguenti decisioni, coadiuvato dai Sostituti 
Avv. Giovanna Perrini e Avv. Matteo Varesi, e assistito dal Rappresentante AIA Maurizio Fais, 
secondo quanto in atti: 
 

GIOVANISSIMI UNDER 14 PROV-VCO 

GARE DEL 9/ 5/2026  

DECISIONI DEL GIUDICE SPORTIVO  

gara del 9/ 5/2026 ORNAVASSESE - RIVIERA D ORTA  
 

Poiché la società Riviera d'Orta non si è presentata in campo per la disputa della gara in oggetto si delibera: 

 - di assegnare gara persa alla società Riviera d'Orta in applicazione dell'art. 53.2.7. delle N.O.I.F. della 
F.I.G.C. ed in applicazione dell'art. 10.1.4 del Codice di Giustizia Sportiva con il seguente risultato: 
ORNAVASSESE - RIVIERA D'ORTA 3-0; 

 - di penalizzare di un punto in classifica la società Riviera d'Orta;  

- di comminare l'ammenda di € 25,00 prevista per la prima rinuncia. 

Negli appositi spazi vengono riportati i provvedimenti per quanto in atti  

GARE DEL 8/ 5/2026  

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI  

In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.  

CALCIATORI NON ESPULSI  

AMMONIZIONE CON DIFFIDA (IV INFR)  

Data 
Gara 

N° 
Gior. 

Squadra 1 Squadra 2 
Data 
Orig. 

Ora 
Var. 

Ora 
Orig. 

Impianto 

17/05/2026 13 R VOLUNTAS SUNA MASERA  10:00 15:00  

17/05/2026 13 R BAGNELLA CALCIO 1972 ARONA CALCIO    COMUNALE CESARA VIA CAPRA, SNC 

17/05/2026 13 R BORGOSESIA CALCIO ORNAVASSESE  10:30 15:00  

17/05/2026 13 R OMEGNA BEAVERS  10:00 15:00  
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BALANZINO NICOLO (BORGOSESIA CALCIO)        

GARE DEL 9/ 5/2026  

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI  

In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.  

SOCIETA'  

PERDITA DELLA GARA:  

RIVIERA D ORTA  
Vedi delibera  

PENALIZZAZIONE PUNTI IN CLASSIFICA:  

RIVIERA D ORTA 1  
Vedi delibera  

AMMENDA  

Euro 25,00 RIVIERA D ORTA  
Vedi delibera  

GARE DEL 10/ 5/2026  

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI  

In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.  

DIRIGENTI  

INIBIZIONE A TEMPO OPPURE SQUALIFICA A GARE: FINO AL 22/ 5/2026  

SALA ALESSANDRO (ARONA CALCIO)        

Per comportamento antisportivo nei confronti del dirigente responsabile della squadra avversaria Valli 
Giovanni.  

VALLI GIOVANNI (VOLUNTAS SUNA)        

Per comportamento antisportivo nei confronti del dirigente responsabile della squadra avversaria Sala 
Alessandro  
 

PRIMI CALCI 8 ANNI a5 PRIM-VCO  

GARE DEL 2/ 5/2026  

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI  

In base alle risultanze degli atti ufficiali sono state deliberate le seguenti sanzioni disciplinari.  

SOCIETA'  
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AMMENDA  

Euro 10,00 VIRTUS VILLADOSSOLA  
Per non avere inviato gli atti di gara entro il termine previsto  

 
 

 
                  IL GIUDICE SPORTIVO 
           Avv. Marco Volorio 
 
Le ammende comminate con questo comunicato devono essere versate entro 15 giorni dalla data 
di pubblicazione in contanti presso la Sede, oppure a mezzo di bonifico bancario presso il conto 
corrente del Comitato Regionale. 
Pubblicato in Verbania, affisso all'albo della Delegazione Provinciale del Verbano Cusio Ossola e 
diffuso anche in forma telematica il 15 maggio 2026. 

 
   IL SEGRETARIO     IL DELEGATO 
      Sergio Belli               Benedetto Madeo 
 
 
 
 
 
 



ATTIVITÀ DI BASE: GARE NON OMOLOGATE 
 
ZT PULCINI 1°anno 7v7 PRIM.-VCO- 

- 

GIRONE  UN 11/A  16-05-26 VARZESE                     VOLUNTAS SUNA                     K 

- 

6V PRIMI CALCI 7 ANNI a4 PRIM-VCO 

- 

GIRONE  UN 11/A  14-05-26 VARZESE                     GRAVELLONA SAN PIETRO             R 

- 

8V PRIMI CALCI 8 ANNI a5 PRIM-VCO 

- 

GIRONE   B  3/R  02-05-26 VIRTUS VILLADOSSOLA         CALCIO VOGOGNA                    D 
 
Legenda: 
 
K recupero programmato 
R referto non pervenuto 
D delibera del Giudice sportivo 



 
 
 
 

 
 
 

SETTORE GIOVANILE E SCOLASTICO 
00187 ROMA – VIA CAMPANIA 47  
Stagione Sportiva 2025 – 2026 

 
COMUNICATO UFFICIALE N° 101 del 09/05/2026 

 
 

UNDER 12 FEMMINILE 2025/2026 
TORNEO NAZIONALE GIOVANILE DI CALCIO A OTTO  

  



UNDR 12 FEMMINILE 2025/2026 
TORNEO NAZIONALE GIOVANILE DI CALCIO A OTTO  

UNDER 12 FEMMINILE 

1 
 

 
FASI INTERREGIONALI 

 
 

PRIMA FASE INTERREGIONALE 
 

• La società vincente del Gruppo 12 della 1° fase ha avuto accesso direttamente alla 2° 
Fase Interregionale 

• La 1° Fase Interregionale sarà prevista nei weekend del 16-17 e 23-24/05/2026, con 
suddivisione dei gruppi come indicato di seguito 

• Le società che si classificheranno ai primi 2 posti in graduatoria dei gruppi A,B,C,D,E,F e 
G accederanno alla 2° Fase Interregionale 

• La società che si classificherà al primo posto della graduatoria del gruppo H accede alla 
2° Fase Interregionale 

 
 
Gruppo A Regione Pilota Piemonte 

3 squadre qualificate del gruppo 1 
AC MILAN SPA (Lombardia) 

Sabato 16 Maggio ore 14:00 presso Società ASD Mappanese, Via Galvani 48, Mappano (TO) 
 
Gruppo B Regione Pilota Lombardia 

ATALANTA B.C. 
COMO 1907  
F.C. INTERNAZIONALE MILANO 
PARMA CALCIO 1913 (Emilia Romagna) 

Domenica 17 maggio 2026 ore 14.30 presso Mc Donald's Stadium, Centro sportivo comunale, Via 
Giuseppe Garibaldi, Montanaso Lombardo (LO) 
 
Gruppo C Regione Pilota Veneto 

ASV MILLAND (CPA Bolzano) 
WOMEN CALCIO PADOVA S.S.D. 
TREVISO WOMEN SSD 
A.S.D. ALTO LIVENZA ACADEMY (Friuli Venezia Giulia) 

Domenica 17 maggio ore 15.00 presso Centro sportivo comunale, via San Pietro 72, Montecchia di 
Crosara (VR) 
 
Gruppo D Regione Pilota Marche  

U.S. SASSUOLO CALCIO (Emilia Romagna) 
CESENA FC (Emilia Romagna) 
APD ANCONA WOMEN RESPECT 2001 
TERNANA WOMEN (Umbria) 

Domenica 17 maggio ore 15.00 presso lo Stadio Dorico, via Damiano Chiesa, Ancona 
 
 
 



UNDR 12 FEMMINILE 2025/2026 
TORNEO NAZIONALE GIOVANILE DI CALCIO A OTTO  

UNDER 12 FEMMINILE 

2 
 

Gruppo E Regione Pilota Toscana  
PISA SPORTING CLUB 
ACF FIORENTINA  
GENOA CRICKET AND FOOTBALL CLUB (Liguria) 
U.C. SAMPDORIA (Liguria) 

Domenica 17 maggio ore 15.15 presso Impianti Sportivi Giovanni Bui, Via M. Dinucci, 1, San Giuliano 
Terme (PI) 
 
Gruppo F Regione Pilota Lazio 

A.S. ROMA 
SSD ROMA CALCIO FEMMINILE 
ASD VILLARICCA CALCIO (Campania) 
ASD FATER ANGELINI (Abruzzo) 

Domenica 17 maggio ore 14.30 presso il Centro di preparazione olimpica "Giulio Onesti", Largo Giulio 
Onesti, 1, Roma (RM) 
 
Gruppo G Regione Pilota Puglia 

ASD VIRTUS VOLLA (Campania) 
NAPOLI WOMEN (Campania) 
SSD WOMEN LECCE 
S.S.C. BARI 

Sabato 16 maggio ore 15.00 presso il Campo Comunale di Bitetto “A. Antonucci”, S.P. 90, Bitetto 
(BA) 
 
Gruppo H Regione Pilota Sicilia 
2 squadre qualificate del gruppo 16 

SEGATO SSD 
Sede, data e orario di gara da definire 
 
 

SECONDA FASE INTERREGIONALE 
 

Le 16 società (15 dalla prima fase interregionale e la società ammessa di diritto) che 
parteciperanno alla seconda fase Interregionale saranno suddivise in 4 gruppi da 4 squadre 
ciascuno. 

 
• Le società vincitrici che hanno acquisito il diritto di partecipare alla 2° Fase 

Interregionale dovranno essere comunicate al Settore Giovanile e Scolastico entro il 
18/05/2026    

• Le gare della 2ª Fase Interregionale saranno previste nel weekend del 30-31/05/2026, 
con suddivisione dei gruppi come indicato di seguito 

• Le società che si classificheranno al primo posto della graduatoria di ciascun gruppo 
accederanno alla Fase Finale Nazionale 

• La Fase Finale Nazionale è prevista il 13 e 14 giugno 2026 nel contesto del XV Grassroots 
Festival 2026. 

 



UNDR 12 FEMMINILE 2025/2026 
TORNEO NAZIONALE GIOVANILE DI CALCIO A OTTO  

UNDER 12 FEMMINILE 

3 
 

Gruppo 1 Comitato Pilota Piemonte-Valle d’Aosta 
2 squadre qualificate del gruppo A 
2 squadre qualificate del gruppo E 

 
Gruppo 2 Comitato Pilota Veneto 

2 squadre qualificate del gruppo C 
2 squadre qualificate dal gruppo B 

 
Gruppo 3 Comitato Pilota Lazio 

1 squadra qualificata del gruppo F  
2 squadre qualificate del gruppo D 
CAGLIARI CALCIO 

 
Gruppo 4 Comitato Pilota Campania 

1 squadra qualificata del gruppo H  
2 squadre qualificate del gruppo G 
1 squadra qualificata del gruppo F  

 
Per esigenze organizzative, le date dei quadrangolari della seconda fase interregionale indicate 
nel presente regolamento potranno subire variazioni. Eventuali modifiche saranno comunicate 
tramite apposito Comunicato Ufficiale.  

 
FASE FINALE NAZIONALE 

 
Le prime classificate di ciascun gruppo della 2ª Fase Interregionale accederanno alla fase finale 
Nazionale in programma il 13 e 14 Giugno 2026 in occasione del XV Grassroots Festival. 
 
Modalità di svolgimento e Regolamento della Fase Finale Nazionale saranno oggetto di apposito 
Comunicato Ufficiale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNDR 12 FEMMINILE 2025/2026 
TORNEO NAZIONALE GIOVANILE DI CALCIO A OTTO  

UNDER 12 FEMMINILE 

4 
 

 
REGOLAMENTO GENERALE FASI INTERREGIONALI 

 
Identificazione delle calciatrici 
I Dirigenti Arbitri, (che devono essere muniti di fischietto proprio), dovranno controllare, prima 
dell’inizio, che i dati dei documenti di identificazione corrispondano a quelli trascritti nell’elenco di 
gara, come previsto dall’art. 71 delle N.O.I.F. (“Identificazione dei calciatori”). 
Nel rispetto di quanto previsto dalle N.O.I.F. della FIGC, in particolare in materia di identificazione 
delle calciatrici (art. 71) e di adempimenti preliminari alla gara (art. 61), ciascuna Società 
partecipante è tenuta a presentare: 
a) un elenco generale del raggruppamento, contenente l’indicazione di tutte le calciatrici che 
prenderanno parte al raggruppamento medesimo (in numero libero, a scelta della Società). Le 
calciatrici inserite nel predetto elenco generale dovranno essere indicate in almeno un elenco di 
gara (distinta di gara) relativo a una delle gare previste nel raggruppamento. 
b) un elenco di gara per ciascuna gara (distinta di gara), da consegnare prima dell’inizio della gara, 
nel quale potranno essere indicate sino a un massimo di n. 16 calciatrici, esclusivamente tra quelle 
inseriti nell’elenco generale di cui alla precedente lett. a). 
 
Giustizia sportiva 
La disciplina del torneo viene affidata al Giudice Sportivo competente sul territorio. 
I Referti gara devono essere inviati agli organi competenti entro le 24 ore successive alla 
gara. 
Secondo quanto previsto dal regolamento della competizione le ammonizioni che non 
comportino squalifica vengono azzerate al termine di ciascuna fase del Torneo e quindi 
prima delle Fasi Interregionali e prima della Fase Finale Nazionale. 
La violazione di quanto previsto dall’art. 4 “Sostituzione delle calciatrici” del presente 
regolamento, determinerà l’applicazione della punizione sportiva della perdita della gara.  
 
Arbitraggio delle Gare 
Le partite saranno arbitrate da Tecnici o Dirigenti regolarmente tesserati dalla F.I.G.C messi a 
disposizione dalle Società partecipanti.  
In ogni caso i rapporti gara con allegate le distinte delle giocatrici dovranno essere trasmesse al 
Comitato Organizzatore di competenza, entro le 24 ore successive alla disputa della gara per la 
necessaria visione del giudice sportivo 
 
Saluti 
Sia all’inizio che al termine di ogni incontro i partecipanti alla gara dovranno salutarsi fra loro 
schierandosi a centrocampo insieme all’arbitro o al dirigente/arbitro. 
 
 

REGOLAMENTO TECNICO DI GIOCO 
 
Art. 1 – Il campo di gioco 
Nelle modalità 8vs8 le dimensioni del terreno di gioco saranno comprese tra i seguenti 
valori: 
Lunghezza:  misure minime 60 mt.  misure massime   70mt. 
Larghezza:   misure minime  40 mt.    misure massime  50 mt. 
 

La dimensione dell’Area di Rigore è delle seguenti valori: 
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Lunghezza:  16,50 mt. 
Larghezza:   33 mt. 
 

Calcio di rigore: 9 metri 
Distanza della barriera: 7 metri 
Le dimensioni delle porte saranno comprese tra i seguenti valori: 5-6 x 1,80-2 metri. 
 
Nelle modalità 6vs6 le dimensioni del terreno di gioco saranno comprese tra i seguenti 
valori: 
Lunghezza:  misure minime 40 mt.    misure massime 55 mt.  
Larghezza:  misure minime 25 mt.    misure massime 40 mt.       
 

La dimensione dell’Area di Rigore è delle seguenti valori: 
Lunghezza:  11 mt. 
Larghezza:  22 mt. 
 

Calcio di rigore  9 metri (7 metri nel caso venga utilizzata la porta 4x2 mt) 
Distanza della barriera 7 metri 
Le dimensioni delle porte saranno comprese tra i seguenti valori: 4 – 5 - 6 x 1,80-2 
metri. 
  
A seconda delle necessità, il campo di gioco potrà essere tracciato anche utilizzando i seguenti 
riferimenti sul campo di calcio a 11 regolamentare: 
a) Orientando il campo da un limite dell’area rigore al limite dell’area di rigore della metà campo 

opposta; 
b) Orientando il campo trasversalmente al campo da calcio regolamentare, da una linea laterale del 

campo alla linea laterale del lato opposto. In tal caso è possibile utilizzare una sola metà del 
campo a 11. 

 
Art. 2 - Pallone 
Il pallone utilizzato per le gare è convenzionalmente identificato con il numero “4”. 
 
Art. 3 – Modalità di svolgimento e Durata delle gare 
Le squadre del raggruppamento si incontreranno tra loro con gare di sola andata. 
 
Sia nelle gare 8vs8 che nelle gare 6vs6 il fuorigioco sarà applicato in coincidenza con la linea del 
limite dell’area di rigore. 
 
 

La regola relativa al ‘retropassaggio al Portiere’ verrà applicata integralmente, come previsto 
nel Regolamento del Giuoco del Calcio, per cui il portiere non può raccogliere la palla con le mani 
a seguito di un passaggio effettuato con i piedi da un compagno di squadra. 
La Rimessa dal fondo dovrà essere effettuata con palla a terra all’interno dell’area di 
rigore. È concesso il rinvio del portiere. 
 
Le squadre si confronteranno con la formula delle “Multipartite” in Gare 8 vs 8 e Gare 6 vs 6 
secondo le opzioni sotto riportate, che potranno essere scelte in funzione degli spazi a disposizione 
nel Centro Sportivo individuato: 
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OPZIONE “A” 
Questa opzione prevede la disponibilità di n.2 campi di calcio, su ognuno dei quali verranno 
predisposti un campo 8vs8 ed un campo 6vs6. 
Le 4 squadre hanno la possibilità di giocare tutte le gare in contemporanea. 
 
Con la modalità di svolgimento con due campi da gioco a disposizione le gare avranno la seguente 
durata: 
Le gare 8 vs 8 si svolgeranno in 2 tempi da 15’. 
Le gare 6 vs 6, in contemporanea a quelle 8vs8, si svolgeranno in 2 tempi da 15’. 
 
Con questa opzione le giocatrici iscritte nella lista di gara verranno divise in 2 gruppi. 
Nel primo tempo, un gruppo giocherà la gara 8vs8 e un gruppo giocherà la gara 6vs6, in 
contemporanea. 
Nel secondo tempo i gruppi invertiranno i compiti: chi ha giocato l’8vs8 andrà a giocare il 6vs6, chi 
ha giocato il 6vs6 andrà a giocare l’8vs8. 
 
OPZIONE “B” 
Questa opzione prevede la disponibilità di un solo campo di calcio di misure regolamentari massime 
(almeno mt. 100x60), in cui verrà predisposto un campo 8vs8 in una metà del campo, e 2 campi 
6vs6 paralleli, affiancati, nell’altra metà campo. 
Le 4 squadre hanno la possibilità di giocare le gare in contemporanea. 
 
Con la modalità di svolgimento con un solo campo da gioco a disposizione le gare avranno la 
seguente durata: 
Le gare 8 vs 8 si svolgeranno in 2 tempi da 15 minuti ciascuno.  
Le gare 6 vs 6, con doppio confronto in contemporanea, si svolgeranno in unico tempo da 15 minuti. 
 
Con questa opzione 2 squadre (es. AvsB) si confrontano nell’8vs8 e, contemporaneamente, 2 
squadre (es. CvsD) si confrontano in 2 gare 6vs6. Al termine si invertono i compiti. 
Nella gara 8vs8 le calciatrici iscritte in lista si alterneranno nel giocare i due tempi di gioco. 
Nelle gare 6vs6, le calciatrici iscritte in lista saranno divise in 2 gruppi, ciascuno dei quali giocherà 
le gare 6vs6, che si disputeranno contemporaneamente.  
 
 

 Art. 4 – Sostituzione delle giocatrici 
Tenendo conto del principio di partecipazione delle giovani calciatrici alle gare e della modalità 
delle multi-partite utilizzata per l’occasione, di seguito si indicano i riferimenti regolamentari 
utilizzati per regolare la partecipazione delle giovani calciatrici e le eventuali sostituzioni. 
 
OPZIONE “A” 
Durante ciascun tempo di gioco ogni squadra disputerà una gara 8vs8 ed una gara 6vs6 in 
contemporanea, alternando i gruppi nei 2 tempi di gioco previsti. 
Pertanto, nelle gare 8vs8 non sono previste sostituzioni, se non per validi motivi di salute. 

Nelle gare 6vs6, in cui 6 giocatrici scendono in campo e le altre (massimo 2) restano a disposizione, 
tutte le giocatrici a disposizione dovranno essere schierate in campo a metà tempo (dopo 7’ 30’’).  
Al termine del primo tempo, i due gruppi invertiranno il campo di gioco (chi ha giocato l’8vs8 va a 
giocare il 6vs6, e viceversa). 
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Anche nel secondo tempo le sostituzioni vengono regolamentate come descritto per quanto riguarda 
il primo tempo. 

Eventuali, necessarie, sostituzioni dovranno essere effettuate a gioco fermo. 
 

OPZIONE “B” 
Nelle gare 8vs8 tutte le calciatrici in distinta dovranno giocare almeno un tempo di gioco per intero; 
pertanto, al termine del primo tempo dovranno essere effettuate obbligatoriamente tutte le 
sostituzioni e le nuove entrate non potranno più essere sostituite, tranne che per validi motivi di 
salute.  

Nelle gare 6vs6 tutte le calciatrici, suddivise in due gruppi, dovranno giocare almeno 7’ e 30’’. Al 
termine dei primi 7’ e 30’’ tutte giocatrici in distinta a disposizione dovranno obbligatoriamente 
prendere parte alla gara e le nuove entrate non potranno più essere sostituite, tranne che per validi 
motivi di salute.  

Eventuali, necessarie, sostituzioni dovranno essere effettuate a gioco fermo. 
 
 

Art. 5 – Punteggi e classifiche 
In linea con i principi pedagogici che sostengono la formulazione delle graduatorie, di 
seguito si indicano i parametri che verranno considerati per la formulazione delle 
graduatorie stesse. 
La “GRADUATORIA DI MERITO/CLASSIFICA” finale sarà data dalla somma dei punteggi C e D  
 

A. ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO “GARA 8 VS 8”  
 
Il risultato della “GARA 8 VS 8” nasce dalla somma dei risultati dei 2 tempi: quindi ogni 
tempo non costituisce gara a sé, ma “mini-gara”. Per le diverse combinazioni del risultato 
finale, si prenda ad esempio la tabella esemplificativa riportata qui di seguito: 

Combinazione risultati Punteggio 
GARA 

Pareggio in tutti e due i tempi della gara: risultato finale  2-2 
Un tempo in pareggio e un tempo vinto da una delle due squadre:  2-1 
Vittoria della stessa squadra in tutti e due i tempi:  2-0 
 
 

B. ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO “GARA 6 VS 6” 
 
Il risultato delle “GARA 6 VS 6” nasce dalla somma dei risultati delle 2 gare in 
contemporanea o dei due tempi di gioco. Per le diverse combinazioni del risultato finale, si 
prenda ad esempio la tabella esemplificativa riportata qui di seguito: 
 

Combinazione risultati Punteggio 
GARA 

Esito Gara 
(Punti in 

Graduatoria) 
Pareggio in tutte e due le gare svolte in contemporanea o nei 
tempi della gara:  2-2 1-1 
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Una gara/tempo in pareggio e una gara/tempo vinta da una 
delle due squadre:  2-1 1-0 

Vittoria della stessa squadra in tutte e due le gare o tempi:  2-0 1-0 

Una vittoria a testa nei due tempi/gare di gioco 1-1 1-1 
 
 

C. ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO “INCONTRO”  
 
Il risultato complessivo dell’“INCONTRO” è determinato dalla somma dei risultati dei tempi 
di gioco 8vs8 e dall’esito delle gare/tempi in contemporanea 6vs6 (vedi colonna “Esito Gara 
(Punti in Graduatoria)” art.5 lett. B), determinando il RISULTATO FINALE, a seguito del 
quale, in ogni incontro vengono assegnati i seguenti punti: 

• 3 punti in caso di vittoria 
• 1 punto in caso di parità 
• 0 punti in caso di sconfitta 

 
 

D. ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO “BONUS” 
Per il punteggio “BONUS” valgono i seguenti parametri che aggiunti ai punti ottenuti a 
seguito dei risultati della gara, andranno a contribuire alla determinazione delle classifiche 
finali per l’accesso alle successive fasi previste. 

PUNTEGGIO “BONUS” PUNTI 

Squadra con almeno 16 giocatrici in distinta gara 2 per ciascuna gara 

Squadra con almeno 14 giocatrici in distinta gara 1 per ciascuna gara 
 

*Nel caso in cui non vengano utilizzati tutte le giocatrici iscritte nella lista dell’evento 
(vedi “identificazione delle calciatrici”, lett. a), i punti Bonus non verranno assegnati. 
 
Nel caso in cui due o più squadre terminino il girone con lo stesso numero di punti, 
verranno considerati i criteri in ordine elencati: 
 
1. Esito degli incontri diretti; 
2. Esito degli incontri diretti delle gare 8vs8 (risultato dei 2 tempi di gioco); 
3. Esito degli incontri diretti delle gare 6vs6; 
4. Graduatoria complessiva considerando solo i risultati delle gare 8vs8; 
5. Maggior numero di tempi vinti (8vs8 e 6vs6); 
6. Maggior numero di tempi vinti nelle gare 8vs8; 
7. Miglior punteggio ottenuto considerando i singoli tempi di gioco del 8vs8 (tempi vinti e 

pareggiati nelle gare 8vs8); 
8. Miglior punteggio ottenuto considerando i singoli tempi di gioco (tempi vinti e 

pareggiati nelle gare 8vs8 e 6vs6); 
9. Classifica disciplina; 
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10. Miglior punteggio ottenuto nella graduatoria “BONUS”; 
11. Miglior punteggio ottenuto nella graduatoria “FAIR PLAY”; 
12. Maggior numero di Green Card attribuite; 
13. Sorteggio. 

 

La graduatoria Fair Play verrà considerata utile per determinare la classifica finale solo dopo la 
verifica dei punti 1, 2, 3, 4, 5,6,7, 8, 9 e 10 dei criteri sopra citati. 
Nel caso in cui il punteggio FAIR PLAY e n. Green Card attribuite sia ancora in parità, per la 
determinazione della migliore classificata, si procederà come previsto al punto 13. 
  

Per quanto non previsto dal presente Regolamento, si fa riferimento al Regolamento del Giuoco del 
Calcio, al Comunicato Ufficiale n°1 del Settore Giovanile e Scolastico del 11/07/2025 e a sue 
successive Circolari esplicative inerenti le modalità di svolgimento delle gare nelle categorie 
dell’attività di base. 
 
 
Pubblicato in Roma il 09/05/2026 
 

 
IL SEGRETARIO           IL PRESIDENTE 
   Vito Di Gioia                 Vito Tisci 
 

 
 
Allegati: 
Modalità di sviluppo 
Regolamento Fair Play 
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MODALITA’ DI SVILUPPO 
 

1. Procedura e Sviluppo Gare con due campi a disposizione  
 

Con due campi regolamentari (larghezza minima 60 metri) a disposizione su ognuno di essi verranno 
tracciati trasversalmente ad essi, da linea laterale a linea laterale, un campo 8vs8 ed un campo 
6vs6. 

Le prime due squadre che si affronteranno disputeranno una gara 8vs8 e, contemporaneamente, una 
gara 6vs6 in cui giocheranno 6 delle 8 giocatrici a disposizione.  

Al termine del primo tempo le due squadre invertiranno i compiti, per cui chi ha giocato la gara 
8vs8 sarà chiamata a giocare la gara 6vs6, e viceversa. 

Eventuali sostituzioni sono concesse solo nel 6vs6, mentre nel 8vs8 non sono previste, salvo, 
ovviamente, eventuali casi di infortunio. 

CAMPO INCONTRO GARA DURATA  CAMPO INCONTRO GARA DURATA 
1° Turno - Primo Tempo 

1a  A1 – B1 8vs8 1° t. da 15’ In contemporanea 1b A2 – B2 6vs6 1° t. da 15’ 
2a C1 – D1 8vs8 1° t. da 15’ In contemporanea 2b C2 – D2 6vs6 1° t. da 15’ 
 

1° Turno - Secondo Tempo 

1a A2 – B2 8vs8 2° t. da 15’ In contemporanea 1b A1 – B1 6vs6 2° t. da 15’ 
2a C2 – D2 8vs8 2° t. da 15’ In contemporanea 2b C1 – D1 6vs6 2° t. da 15’ 

 
Lo sviluppo sarà il medesimo per i successivi incontri A-D e B-C e i successivi per A-C e B-D 
 

CAMPO INCONTRO GARA DURATA  CAMPO INCONTRO GARA DURATA 
2° Turno - Primo Tempo 

1a  A1 – D1 8vs8 1° t. da 15’ In contemporanea 1b A2 – D2 6vs6 1° t. da 15’ 
2a B1 – C1 8vs8 1° t. da 15’ In contemporanea 2b B2 – C2 6vs6 1° t. da 15’ 
 

2° Turno - Secondo Tempo 

1a A2 – D2 8vs8 2° t. da 15’ In contemporanea 1b A1 – D1 6vs6 2° t. da 15’ 
2a B2 – C2 8vs8 2° t. da 15’ In contemporanea 2b B1 – C1 6vs6 2° t. da 15’ 

 
CAMPO INCONTRO GARA DURATA  CAMPO INCONTRO GARA DURATA 
3° Turno - Primo Tempo 

1a A1 – C1 8vs8 1° t. da 15’ In contemporanea 1b A2 – C2 6vs6 1° t. da 15’ 
2a B1 – D1 8vs8 1° t. da 15’ In contemporanea 2b B2 – D2 6vs6 1° t. da 15’ 
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3° Turno - Secondo Tempo 

1a A2 – C2 8vs8 2° t. da 15’ In contemporanea 1b A1 – C1 6vs6 2° t. da 15’ 
2a B2 – D2 8vs8 2° t. da 15’ In contemporanea 2b B1 – D1 6vs6 2° t. da 15’ 

 

2. Procedura e Sviluppo Gare con un campo a disposizione  
In questo caso è possibile disporre di un campo di calcio di misure regolamentari (almeno 
mt.100x60), su cui verrà predisposto un campo 8vs8 in una metà del campo, e 2 campi 6vs6 
paralleli, affiancati, nell’altra metà campo. 

Su una metà campo due squadre che si affronteranno disputeranno una doppia gara 6vs6, su due 
campi paralleli, con un tempo unico da 15’ e sospensione a metà periodo per permettere ingresso in 
campo dei 2 calciatrici rimasti a disposizione.  

Sulla seconda metà campo le altre due squadre si sfideranno in una gara 8vs8. 

Al termine delle gare 8vs8 e 6vs6 le squadre si invertiranno confrontandosi nell’altra gara. 

 

Di seguito lo schema riepilogativo del confronto e dei successivi accoppiamenti: 

CAMPO INCONTRO GARA DURATA  CAMPO INCONTRO GARA DURATA 

1° Turno – Fase 1 

1a A – B 8vs8 1° t. da 15’  
In contemporanea 1b C1 – D1 6vs6 t.u. da 15’ 

1a A - B 8vs8 2° t. da 15’ 1c C2 – D2 6vs6 t.u. da 15’ 
 

1° Turno – Fase 2 

1 C – D 8vs8 1° t. da 15’  
In contemporanea 2a A1 – B1 6vs6 t.u. da 15’ 

1 C - D 8vs8 2° t. da 15’ 2b A2 – B2 6vs6 t.u. da 15’ 

 

Lo sviluppo sarà il medesimo per i successivi incontri A-D e B-C e i successivi A-C e B-D 
 

CAMPO INCONTRO GARA DURATA  CAMPO INCONTRO GARA DURATA 

2° Turno – Fase 1 

1 A – D 8vs8 1° t. da 15’  
In contemporanea 2a B1 – C1 6vs6 t.u. da 15’ 

1 A – D 8vs8 2° t. da 15’ 2b B2 – C2 6vs6 t.u. da 15’ 
 

2° Turno – Fase 2 

1 B – C 8vs8 1° t. da 15’  
In contemporanea 2a A1 – D1 6vs6 t.u. da 15’ 

1 B - C 8vs8 2° t. da 15’ 2b A2 – D2 6vs6 t.u. da 15’ 
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CAMPO INCONTRO GARA DURATA  CAMPO INCONTRO GARA DURATA 

3° Turno – Fase 1 

1 A – C 8vs8 1° t. da 15’  
In contemporanea 2a B1 – D1 6vs6 t.u. da 15’ 

1 A – C 8vs8 2° t. da 15’ 2b B2 – D2 6vs6 t.u. da 15’ 
 

3° Turno – Fase 2 

1 B – D 8vs8 1° t. da 15’  
In contemporanea 2a A1 – C1 6vs6 t.u. da 15’ 

1 B - D 8vs8 2° t. da 15’ 2b A2 – C2 6vs6 t.u. da 15’ 
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REGOLAMENTO FAIR PLAY 
 

CONDIZIONI GENERALI 

1) Promotore dei valori che contraddistinguono l’evento, la gara verrà valutata anche in merito 
alla condotta FAIR PLAY dal Comitato Organizzatore e dagli Arbitri. 

2) L’obiettivo è quello di favorire lo spirito sportivo tra le giocatrici, i responsabili delle squadre 
e lo staff organizzativo, di contrastare i cattivi comportamenti ma anche di incoraggiare e 
valorizzare quelli buoni.  

3) Al fischio finale di ciascuna partita l’arbitro compilerà il form di valutazione della gara. 

4) Eccezionalmente, il Comitato Organizzatore si riserva il diritto di premiare o punire i 
comportamenti delle squadre con un ulteriore punto, o, in caso di comportamenti 
significativamente negativi, proporre l’esclusione dall’attività 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

A. Da parte degli arbitri  
La valutazione del comportamento delle squadre durante le partite viene effettuata tenendo conto 
di: 

- Comportamenti di Fair Play premiati dall’Arbitro con il cartellino verde (“Green Card”) 
- Atteggiamenti sanzionati dall’arbitro 
- Atteggiamenti nelle aree tecniche (anche se non sanzionati dall’arbitro) 
- Atteggiamenti fuori dal campo prima, durante e dopo la gara 

1) Premiazione di comportamenti di Fair Play significativi riportati dall’arbitro (es. non 
finalizzare una sicura occasione da goal per permettere di soccorrere un avversario 
infortunato, etc.): 

(a) Green Card:  +1 punto per ciascun cartellino verde  
(con motivazione da riportare chiaramente nel referto dell’arbitro) 

2) Sanzioni per non conformità con le regole del gioco (riportate dell’arbitro): 
(a) Ammonizioni:   -1 punto per ciascun cartellino giallo 
(b) Espulsioni:   -5 punti per ciascun cartellino rosso 

3) Sanzioni applicate per comportamenti nelle aree tecniche (anche se non sanzionati 
dall’arbitro): 

(a) Continuo vociare o urlare:      -5 punti 
(b) Proteste nei confronti dell’arbitro:    -5 punti 
(c) Mancato rispetto del protocollo prima, durante e dopo la partita (p.e. non stringere le 

mani della squadra avversaria):     -5 punti 
(d) Atteggiamenti violenti (verbali o fisici):   -5 punti 
(e) Lasciare l’area tecnica sporca:     -5 punti 
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4) Premiazione di comportamenti di Fair Play significativi riportati dall’arbitro prima, durante e 
dopo la gara (es. accoglienza della squadra avversaria, condivisione della procedura di 
ingresso in campo, organizzazione/partecipazione a “terzo tempo Fair Play”.): 

(a) +1 punto complessivo per l’atteggiamento positivo riscontrato 
 

VALUTAZIONE FINALE 
 
1) La valutazione finale di ogni squadra verrà calcolata sommando i punti assegnati da arbitri e 

Comitato Organizzatore, nel corso della gara  
 

2) In caso di parità, i criteri utilizzati per determinare la migliore classificata, saranno, 
nell’ordine, i seguenti: 
a. La squadra che è stata meno sanzionata durante la competizione (da arbitro e/o dal 

Comitato Organizzatore) 
b. La squadra che ha mostrato più rispetto dei valori durante la competizione (da arbitro e/o 

dal Comitato Organizzatore) 
c. La squadra che ha ottenuto il maggior numero di “Green Card” 
 

3) La graduatoria finale FAIR PLAY potrà essere determinante per la definizione della graduatoria 
finale, secondo quanto stabilito dall’Art. 5 “Punteggi e Classifiche” del regolamento generale. 

 
4) Il Settore Giovanile e Scolastico si riserva l’opportunità di invitare alla fase finale nazionale 

una o più società che si sono particolarmente distinte nell’ambito del Fair Play. 
 

5) La Valutazione finale potrà determinare l’esclusione dalla competizione, qualora il Comitato 
Organizzatore lo ritenga necessario in caso di comportamenti gravi o reiterati nel corso 
dell’attività, anche se riferiti ad eventi precedenti svolti nel corso della stessa stagione 
sportiva. 

 



 

 

 
 

 
 
 

COMUNICATO UFFICIALE N. 395 
Stagione Sportiva 2025/2026 

 
 
 
 

 
Si trasmette, in allegato, il Comunicato Ufficiale n. 198/A della F.I.G.C., inerente alla 

modifica degli artt. 31, 32, 39, 96, 99, 100, 101, 103, 113, 114 e 117bis delle N.O.I.F. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PUBBLICATO IN ROMA IL 27 APRILE 2026 

  
 
  
  

      IL SEGRETARIO GENERALE                                 IL PRESIDENTE 
                             Massimo Ciaccolini                                                  Giancarlo Abete 
 



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO 
00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14 

CASELLA POSTALE 245O 
 
 

COMUNICATO UFFICIALE N. 198/A 
 
 

Il Consiglio Federale 

  

- ravvisata la necessità di modificare gli artt. 31, 32, 39, 96, 99, 100, 101, 103, 113 e 114 delle 
N.O.I.F.; 

- vista la proposta della LND di modifica dell’art. 117bis delle NOIF; 

- visto il Comunicato Ufficiale n. 89/A del 20 novembre 2025 relativo alle modifiche già 
approvate, tra l’altro, all’art. 117 bis delle NOIF, in vigore dal 1° luglio 2026; 
 

- visto l’art. 27 dello Statuto Federale 
 
 

d e l i b e r a 
 
 

di modificare gli artt. artt. 31, 32, 39, 96, 99, 100, 101, 103, 113, 114 e 117bis secondo il testo di 
cui all’allegato A) del presente Comunicato Ufficiale. 

 
Tali nuove disposizioni entreranno in vigore il 1° luglio 2026. 
 
 
PUBBLICATO IN ROMA IL 27 APRILE 2026 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Marco Brunelli  

 IL PRESIDENTE 
Gabriele Gravina 
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ALL. A)  
 

NORME ORGANIZZATIVE INTERNE FEDERALI 
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Art. 31 

I “giovani”  

1. Sono qualificati “giovani” i calciatori e le 
calciatrici che abbiano anagraficamente 
compiuto l’ottavo anno e che non abbiano 
ancora compiuto il 16° anno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. I calciatori/calciatrici “giovani” possono 
essere tesserati per società associate nelle 
Leghe ovvero per società che svolgono attività 
esclusiva nel Settore per l’Attività Giovanile e 
Scolastica, nella Divisione Serie A Femminile 
Professionistica e nella Divisione Serie B 
Femminile. 

3. Il calciatore/calciatrice “giovane” è 
vincolato/a alla società per la quale è tesserato/a 
per la sola durata della stagione sportiva, al 
termine della quale è libero/a di diritto, salvo che 
abbia sottoscritto un contratto di apprendistato, 
nella forma del contratto di apprendistato per la 
qualifica e il diploma professionale, per il 
diploma di istruzione secondaria superiore e per 
il certificato di specializzazione tecnica 
superiore, della durata massima prevista all’art. 
29, comma 3. In tal caso, la durata del 

Art. 31  

I “giovani”  

1. 1. Sono qualificati “giovani” i calciatori e 
le calciatrici che abbiano anagraficamente 
compiuto l’ottavo anno e che, all’inizio della 
stagione sportiva, non abbiano ancora 
compiuto il 16° anno. 

1. bis I/le calciatori/calciatrici che 
compiono il 16° anno di età in corso di 
stagione mantengono la qualifica di 
“giovani” sino al termine di quest’ultima se 
rimangono tesserati per la stessa società 
dilettantistica o di puro settore giovanile o 
si tesserano comunque per una società di 
puro settore giovanile. Detti 
calciatori/calciatrici possono essere 
trasferiti in società professionistiche e 
società dilettantistiche a partire dal 
compimento del 16° anno di età, previa 
acquisizione della qualifica di “giovane 
dilettante”. 

2. I/le calciatori/calciatrici “giovani” possono 
essere tesserati per società associate nelle 
Leghe ovvero per società che svolgono 
attività esclusiva nel Settore per l’Attività 
Giovanile e Scolastica, nella Divisione Serie 
A Femminile Professionistica e nella 
Divisione Serie B Femminile. 

3. Il/la calciatore/calciatrice “giovane” è 
vincolato/a alla società per la quale è tesserato/a 
per la sola durata della stagione sportiva, al 
termine della quale è libero/a di diritto, salvo 
che abbia sottoscritto un contratto di 
apprendistato, nella forma del contratto di 
apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, per il diploma di istruzione 
secondaria superiore e per il certificato di 
specializzazione tecnica superiore, della durata 
massima prevista all’art. 29, comma 3. In tal 



2 
 

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO 

tesseramento coincide con la durata del 
contratto. 

caso, la durata del tesseramento coincide con la 
durata del contratto. 

Art. 32  

I “giovani dilettanti”  

1. I/le calciatori/calciatrici: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 32  

I “giovani dilettanti”  

1. I/le calciatori/calciatrici che in corso di 
stagione compiono il 16° anno di età 
acquisiscono la qualifica di “giovani 
dilettanti” se sono tesserati con società della 
Lega Nazionale Dilettanti o con società della 
Divisione Serie B Femminile. Il loro 
tesseramento, in assenza di nuovo accordo 
con la società, scade al termine della stagione 
sportiva. Il loro tesseramento, in caso di 
nuovo accordo con la società, può durare al 
massimo due stagioni sportive, salvo che i 
“giovani dilettanti” instaurino un rapporto 
di lavoro sportivo pluriennale di durata 
maggiore, nelle forme previste dalla legge, 
ovvero stipulino un contratto di 
apprendistato, nella forma del contratto di 
apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, per il diploma di istruzione 
secondaria superiore e per il certificato di 
specializzazione tecnica superiore, in 
entrambi i casi della durata massima prevista 
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata del 
tesseramento coincide con la durata del 
contratto. che al 1° luglio abbiano già 
compiuto il 16° anno di età sono qualificati 
“giovani dilettanti” se si tesserano con società 
della Lega Nazionale Dilettanti o con società 
della Divisione Serie B Femminile. Il loro 
tesseramento può durare al massimo due 
stagioni sportive, salvo instaurino un rapporto di 
lavoro sportivo pluriennale di durata maggiore, 
nelle forme previste dalla legge, ovvero 
stipulino un contratto di apprendistato, nella 
forma del contratto di apprendistato per la 
qualifica e il diploma professionale, per il 
diploma di istruzione secondaria superiore e per 
il certificato di specializzazione tecnica 
superiore, in entrambi i casi della durata 
massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali 
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a) che in corso di stagione compiono il 16° 
anno di età acquisiscono la qualifica di 
“giovani dilettanti” se sono tesserati con 
società della Lega Nazionale Dilettanti o 
con società della Divisione Serie B 
Femminile. Il loro tesseramento, in assenza 
di nuovo accordo con la società, scade al 
termine della stagione sportiva. Il loro 
tesseramento, in caso di nuovo accordo con 
la società, può durare al massimo due 
stagioni sportive, salvo che i “giovani 
dilettanti” instaurino un rapporto di lavoro 
sportivo pluriennale di durata maggiore, 
nelle forme previste dalla legge, ovvero 
stipulino un contratto di apprendistato, 
nella forma del contratto di apprendistato 
per la qualifica e il diploma professionale, 
per il diploma di istruzione secondaria 
superiore e per il certificato di 
specializzazione tecnica superiore, in 
entrambi i casi della durata massima 
prevista all’art. 29, comma 3. In tali casi, la 
durata del tesseramento coincide con la 
durata del contratto. 

b) che al 1° luglio abbiano già compiuto il 16° 
anno di età sono qualificati “giovani 
dilettanti” se si tesserano con società della 
Lega Nazionale Dilettanti o con società 
della Divisione Serie B Femminile. Il loro 
tesseramento può durare al massimo due 
stagioni sportive, salvo instaurino un 
rapporto di lavoro sportivo pluriennale di 
durata maggiore, nelle forme previste dalla 
legge, ovvero stipulino un contratto di 
apprendistato, nella forma del contratto di 
apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, per il diploma di istruzione 
secondaria superiore e per il certificato di 
specializzazione tecnica superiore, in 
entrambi i casi della durata massima 
prevista all’art. 29, comma 3. In tali casi, la 

casi, la durata del tesseramento coincide con la 
durata del contratto. 

a) [abrogato] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) [abrogato] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO 

durata del tesseramento coincide con la 
durata del contratto. 

 

c) [ABROGATO] 

 

1. bis Ai/alle calciatori/calciatrici giovani 
dilettanti, al fine di permettere, anche in 
considerazione delle disposizioni FIFA in 
materia, lo svolgimento di attività tanto di 
calcio a undici, tanto di calcio a cinque, è 
consentita la variazione di attività nei limiti e 
con le modalità fissate dall’art. 39.1bis delle 
NOIF. 

2. I/le calciatori/calciatrici tesserati con la 
qualifica di “giovani dilettanti” assumono, al 
compimento anagrafico del 18° anno, la 
qualifica di “non professionisti”. La durata del 
tesseramento, in assenza di nuovo accordo con 
la società, non muta per la diversa qualifica 
assunta. Il tesseramento, in caso di nuovo 
accordo con la società può durare al massimo 
due stagioni sportive, se sottoscritto entro la 
stagione che ha inizio nell’anno in cui il/la 
calciatore/calciatrice compie anagraficamente 
il 20° anno di età, ovvero una stagione 
sportiva, se sottoscritto successivamente, 
salvo che i “non professionisti” instaurino un 
rapporto di lavoro sportivo pluriennale di 
durata  maggiore, nelle forme previste dalla 
legge, ovvero stipulino un contratto di 
apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, per il diploma di istruzione 
secondaria superiore e per il certificato di 
specializzazione tecnica superiore, o 
sottoscrivano  un contratto di apprendistato di 
alta formazione e di ricerca, in tutti i casi della 
durata massima prevista all’art. 29, comma 3. 
In tali casi, la durata del tesseramento coincide 
con la durata del contratto. 

Norme transitorie 

Per i/le calciatori/calciatrici nati/e dal 1° 
gennaio 2005 in poi che, dal 30 giugno 2023, 
siano in continuità di tesseramento, il 

 

 

 

c) [invariato] 

 

1. bis Ai/alle calciatori/calciatrici “giovani 
dilettanti”, al fine di permettere, anche in 
considerazione delle disposizioni FIFA in 
materia, lo svolgimento di attività tanto di 
calcio a undici, tanto di calcio a cinque, è 
consentita la variazione di attività nei limiti e 
con le modalità fissate dall’art. 39.1bis delle 
NOIF. 

[invariato] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Norme transitorie  

[invariato] 
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tesseramento permane fino al 30 giugno 2026, 
salvo che a partire dal 1° luglio 2025 non 
stipulino un contratto di lavoro sportivo o di 
apprendistato con una nuova società, nei 
periodi annualmente fissati dal Consiglio 
Federale per i trasferimenti dei/delle 
calciatori/calciatrici “non professionisti/e” tra 
società partecipanti ai Campionati della LND. 

Nel caso di stipula di un contratto di lavoro 
sportivo o di apprendistato con una nuova 
società prima delle scadenze di tesseramento 
indicate al precedente capoverso, l’importo del 
premio di formazione tecnica dovuto ai sensi 
dell’art. 99 è raddoppiato. 

Per tutti i/le calciatori/calciatrici nati negli anni 
2004 e precedenti, il vincolo di tesseramento 
pluriennale eventualmente preesistente decade 
il 30 giugno 2025, fatta salva la maggior durata 
del vincolo in caso di stipula di contratti di 
lavoro sportivo o di apprendistato pluriennali. 

In ogni caso, prevalgono e sono fatti salvi 
eventuali accordi preliminari intervenuti tra le 
parti e depositati presso i competenti uffici. 

 

 

 

 

 

 

[invariato] 

 

 

 

 

[abrogato] 

 

 

 

[abrogato] 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle 
calciatrici 

1. I/le calciatori/calciatrici sono tesserati/e per la 
F.I.G.C., su richiesta sottoscritta e inoltrata per 
il tramite della società per la quale intendono 
svolgere l’attività sportiva, entro il 31 marzo di 
ogni anno. I calciatori e le calciatrici “giovani”, 
“giovani dilettanti” e “giovani di serie” possono 
essere tesserati/e anche successivamente a tale 
termine. 1 bis. È consentito il tesseramento 
contemporaneo per una società che svolge 
attività non professionistica di Calcio a 11 e per 
una società di Calcio a 5.  

 

 

 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle 
calciatrici 

1. I/le calciatori/calciatrici sono tesserati/e per la 
F.I.G.C., su richiesta sottoscritta e inoltrata per 
il tramite della società per la quale intendono 
svolgere l’attività sportiva, entro il 31 marzo di 
ogni anno. I calciatori e le calciatrici “giovani”, 
“giovani dilettanti” e “giovani di serie” possono 
essere tesserati/e anche successivamente a tale 
termine. 1 bis. È consentito il tesseramento 
contemporaneo per una società che svolge 
attività non professionistica di Calcio a 11 e per 
una società di Calcio a 5. È altresì consentito 
lo svolgimento contemporaneo, per la stessa 
società professionistica o dilettantistica, delle 
attività di Calcio a 11 e di Calcio a 5, nel 
rispetto delle previsioni del decreto 36/2021. 

In sede di eventuale stipula di contratti di lavoro 
sportivo o di apprendistato ai sensi della legge e 
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In sede di eventuale stipula di contratti di lavoro 
sportivo o di apprendistato ai sensi della legge e 
degli Accordi Collettivi, la società di Calcio a 11 
e il/la calciatore/calciatrice possono concordare 
di subordinare il futuro tesseramento per una 
società di Calcio a 5 al consenso della prima. 
Analogamente, in sede di eventuale stipula di 
contratti di lavoro sportivo o di apprendistato ai 
sensi della legge e degli Accordi Collettivi, la 
società di Calcio a 5 e il/la giocatore/giocatrice 
possono concordare di subordinare il futuro 
tesseramento per una società di Calcio a 11 al 
consenso della prima. Nella stessa stagione 
sportiva, il/la giocatore/giocatrice di Calcio a 5 
può essere tesserato per un massimo di tre 
società di calcio a 5, ma può giocare solo per due 
di queste.  

2. La richiesta di tesseramento è redatta su 
moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle 
Leghe, del Settore per l’Attività Giovanile e 
Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, 
debitamente sottoscritta dal legale 
rappresentante della società e dal/dalla 
calciatore/calciatrice e, nel caso di minori, 
esclusivamente dall’esercente la responsabilità 
genitoriale. Nel caso di minore con età superiore 
ai 13 anni, la richiesta di tesseramento deve 
essere sottoscritta anche dal minore. Alla 
richiesta di tesseramento deve allegarsi la 
dichiarazione del/della calciatore/calciatrice 
attestante la sussistenza/insussistenza di 
eventuali pregressi tesseramenti presso 
Federazioni estere. Il calciatore/giocatore o la 
calciatrice/giocatrice che intendono svolgere, 
per la medesima società, sia l’attività di Calcio a 
11 sia l’attività di Calcio a 5, devono 
sottoscrivere due distinte richieste di 
tesseramento, onde consentire la ricostruzione 
della posizione per le singole attività. Il 
tesseramento deve essere effettuato attraverso la 
modalità telematica.  

3. La data di deposito telematico delle richieste 
di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la 
decorrenza del tesseramento. Se si tratta di 
calciatore/calciatrice titolare di un contratto di 

degli Accordi Collettivi, la società di Calcio a 
11 e il/la calciatore/calciatrice possono 
concordare di subordinare il futuro tesseramento 
per una società di Calcio a 5 al consenso della 
prima. Analogamente, in sede di eventuale 
stipula di contratti di lavoro sportivo o di 
apprendistato ai sensi della legge e degli 
Accordi Collettivi, la società di Calcio a 5 e il/la 
giocatore/giocatrice possono concordare di 
subordinare il futuro tesseramento per una 
società di Calcio a 11 al consenso della prima. 
Nella stessa stagione sportiva, il/la 
giocatore/giocatrice di Calcio a 5 può essere 
tesserato per un massimo di tre società di calcio 
a 5, ma può giocare solo per due di queste.  

 

[invariato] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[invariato] 
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lavoro sportivo o di apprendistato, la decorrenza 
del tesseramento e del rapporto contrattuale è 
stabilita dalla data di deposito telematico della 
documentazione presso la Lega, Comitato 
Regionale LND o Divisione di calcio femminile 
competente, purché venga concesso il visto di 
esecutività da parte della medesima Lega, 
Comitato o Divisione. L’utilizzo del/della 
calciatore/calciatrice titolare di contratto di 
lavoro sportivo o di apprendistato è consentito 
dal giorno successivo alla data di decorrenza del 
tesseramento (a condizione che sia stato 
rilasciato il visto di esecutività dalla Lega, 
Comitato Regionale LND o Divisione di calcio 
femminile competente) e, per i/le 
calciatori/calciatrici il cui tesseramento è 
soggetto alla autorizzazione della FIGC, dal 
giorno successivo al rilascio della stessa. La 
decorrenza del tesseramento di un/una 
calciatore/calciatrice proveniente da 
Federazione estera, a seguito di risoluzione 
ovvero al termine naturale del prestito, e 
contestualmente trasferito/a in ambito 
professionistico nazionale è stabilita dalla data 
del visto di esecutività rilasciato dalla Lega 
competente. L’utilizzo del/della 
calciatore/calciatrice, privo di contratto di 
lavoro sportivo o di apprendistato, è consentito: 
i) in ambito dilettantistico, dal giorno successivo 
al deposito telematico della richiesta di 
tesseramento; ii) per i Giovani di Serie, dal 
giorno successivo alla data di decorrenza del 
tesseramento, a condizione che sia stata 
rilasciata l’autorizzazione dalla Lega o 
Divisione professionistica competente (se non 
diversamente previsto dalla stessa); iii) per i/le 
calciatori/calciatrici il cui tesseramento è 
soggetto all’autorizzazione della FIGC, dal 
giorno successivo alla data di rilascio della 
stessa. iv) per i/le calciatori/calciatrici il cui 
tesseramento è soggetto all’autorizzazione dei 
Comitati, della Divisione Calcio a Cinque e dei 
Dipartimenti Interregionale e Calcio Femminile, 
dal giorno successivo alla data di rilascio della 
stessa.  
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4. In caso di trasferimento del/delle 
calciatore/calciatrice tra società della Lega 
Nazionale Dilettanti e/o della Divisione Serie B 
Femminile, il tesseramento per la cessionaria 
decorre dalla data di deposito telematico 
dell’accordo di trasferimento presso la 
Divisione, il Dipartimento o il Comitato 
competente. L’utilizzo del/della 
calciatore/calciatrice è ammesso dal giorno 
successivo a quello del deposito telematico.  

5. L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice 
prima dei termini di cui ai commi 3 e 4 è punito 
con la sanzione dell’ammenda a carico della 
società, salvo che il caso non configuri 
violazione più grave per il Codice di Giustizia 
Sportiva. 

[invariato] 

 

 

 

 

 

 

[invariato] 

 

Art. 96 

Premio di tesseramento 

1. Le società che richiedono il tesseramento 
annuale come “giovane dilettante” o “non 
professionista” di calciatori/calciatrici che nella 
precedente stagione sportiva hanno avuto 
tesseramento annuale per società della Lega 
Nazionale Dilettanti sono tenute a versare alla o 
alle Società della Lega Nazionale Dilettanti o 
della Divisione Serie B Femminile per le quali 
il/la calciatore/calciatrice è stato/a 
precedentemente tesserato/a un “premio di 
tesseramento” sulla base dei valori indicati al 
comma 5, salvo eventuali diverse 
determinazioni annuali del Consiglio Federale, 
nei limiti di quanto segue. 

Fermo quanto precede, il “premio di 
tesseramento” è dovuto in occasione di ogni 
successivo tesseramento annuale come 
“giovane dilettante” o “non professionista” fino 
alla stagione sportiva in cui il/la 
calciatore/calciatrice ha compiuto il 20° anno di 
età. 

2. Agli effetti del “premio di tesseramento” 
vengono prese in considerazione le Società della 
Lega Nazionale Dilettanti o della Divisione 
Serie B Femminile titolari del tesseramento 

Art. 96 

Premio di tesseramento 

1. Le società che richiedono il tesseramento 
annuale come “giovane dilettante” o “non 
professionista” di calciatori/calciatrici che nella 
precedente stagione sportiva hanno avuto 
tesseramento annuale per società della Lega 
Nazionale Dilettanti sono tenute a versare alla o 
alle Società della Lega Nazionale Dilettanti o 
della Divisione Serie B Femminile per le quali 
il/la calciatore/calciatrice è stato/a 
precedentemente tesserato/a un “premio di 
tesseramento” sulla base dei valori indicati al 
comma 15, salvo eventuali diverse 
determinazioni annuali del Consiglio Federale, 
nei limiti di quanto segue. 

Fermo quanto precede, il “premio di 
tesseramento” è dovuto in occasione di ogni 
successivo tesseramento annuale come 
“giovane dilettante” o “non professionista” fino 
alla stagione sportiva in cui il/la 
calciatore/calciatrice ha compiuto il 20° anno di 
età.  

2. Agli effetti del “premio di tesseramento” 
vengono prese in considerazione le Società della 
Lega Nazionale Dilettanti o della Divisione 
Serie B Femminile titolari del tesseramento 
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annuale nelle cinque stagioni sportive 
antecedenti la stagione sportiva iniziata 
nell’anno in cui il/la calciatore/calciatrice ha 
compiuto il 16° anno di età, per ciascuna delle 
quali è stabilita una quota corrispondente ad un 
quinto dell’intero “premio di tesseramento”. 
Alle Società richiedenti, aventi diritto, viene 
riconosciuto il “premio di tesseramento” per la/e 
quota/e annuale/i corrispondente/i ad ogni 
stagione sportiva di tesseramento come 
“giovane” del/della calciatore/calciatrice per 
il/la quale è maturato il “premio”. Nel caso di 
unica società titolare del tesseramento annuale, 
alla stessa compete il premio per intero. 

Le società di Calcio Femminile non hanno 
diritto al premio qualora siano associate alla 
Lega Nazionale Professionisti Serie A e alla 
Lega Nazionale Professionisti Serie B o siano 
controllate da società associate alla LNPA o alla 
LNPB. 

Qualora, a seguito del tesseramento di cui al 
comma precedente, il/la calciatore/calciatrice 
venga tesserato per altra società nel corso della 
stessa stagione sportiva, sia a titolo definitivo 
che a titolo temporaneo, anche tale ultima 
società è tenuta a corrispondere il premio di 
tesseramento calcolato in relazione alla sua 
categoria di appartenenza, se superiore, detratto 
l’importo del premio dovuto dalla precedente 
società. 

Il tesseramento del/della calciatore/calciatrice 
per almeno una intera stagione sportiva è 
condizione essenziale per il diritto al premio. 

 

L’importo del premio è reso disponibile alle 
società interessate nella specifica sezione della 
piattaforma telematica federale dedicata.  

 

 

 

 

annuale nelle cinque stagioni sportive 
antecedenti la stagione sportiva iniziata 
nell’anno in cui il/la calciatore/calciatrice ha 
compiuto il 16° anno di età, per ciascuna delle 
quali è stabilita una quota corrispondente ad un 
quinto dell’intero “premio di tesseramento”. 
Alle Società richiedenti, aventi diritto, viene 
riconosciuto il “premio di tesseramento” per la/e 
quota/e annuale/i corrispondente/i ad ogni 
stagione sportiva di tesseramento come 
“giovane” del/della calciatore/calciatrice per 
il/la quale è maturato il “premio”. Nel caso di 
unica società titolare del tesseramento annuale, 
alla stessa compete il premio per intero. 

3. Le società di Calcio Femminile non hanno 
diritto al premio qualora siano associate alla 
Lega Nazionale Professionisti Serie A e alla 
Lega Nazionale Professionisti Serie B o siano 
controllate da società associate alla LNPA o alla 
LNPB. 

4. Qualora, a seguito del tesseramento di cui al 
comma 1 che precede, il/la 
calciatore/calciatrice venga tesserato per altra 
società nel corso della stessa stagione sportiva, 
sia a titolo definitivo che a titolo temporaneo, 
anche tale ultima società è tenuta a 
corrispondere il premio di tesseramento 
calcolato in relazione alla sua categoria di 
appartenenza, se superiore, detratto l’importo 
del premio dovuto dalla precedente società. 

5. Il tesseramento del/della 
calciatore/calciatrice per una frazione di 
stagione sportiva superiore a sei mesi è 
condizione essenziale per il diritto al premio. 

6. L’importo del premio è reso disponibile 
mediante certificazione trasmessa dal 
portale telematico federale a mezzo pec alle 
società interessate. Detta certificazione 
diviene definitiva in assenza di avvio 
innanzi alla Commissione Premi della 
relativa controversia ai sensi del comma 9 
che segue, nel termine di trenta giorni dal 
ricevimento della pec. 
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3. Se la corresponsione del premio non viene 
direttamente regolata tra le parti, la società o le 
società che ne hanno diritto possono ricorrere in 
prima istanza alla Commissione Premi, 
nominata dal Presidente Federale, d’intesa con i 
Vice-Presidenti, sentito il Consiglio Federale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il mandato dei componenti della Commissione 
ha la durata di due stagioni sportive e non è 
rinnovabile per più di due volte. 

 

 

 

 

Contro le decisioni della Commissione è 
ammessa impugnazione in ultima istanza avanti 
il Tribunale federale a livello nazionale – 
sezione vertenze economiche, nel rispetto delle 
modalità previste dall’art. 91 del Codice di 
Giustizia Sportiva. 

L’accoglimento del ricorso comporta a carico 
della società inadempiente una penale, fino alla 
metà del premio non corrisposto, da devolversi 
alla F.I.G.C. 

Il ricorso, esente da tasse, deve essere inviato 
alla Commissione Premi a mezzo deposito 

 

 

 

 

 

7. La Commissione Premi è nominata dal 
Presidente Federale, d’intesa con i Vice-
Presidenti, sentito il Consiglio Federale, ed è 
composta dal Presidente, da un Vice-Presidente 
e da cinque componenti. La Commissione 
Premi è validamente costituita con la presenza 
del Presidente e di quattro componenti designati 
per ogni singolo procedimento dal Presidente o 
da chi ne fa le veci, tra tutti i componenti in 
carica, compreso il Vice-Presidente. In caso di 
assenza o di impedimento, a procedimento 
iniziato, di uno dei membri designati, il 
Presidente può procedere alla sua sostituzione 
in via definitiva con altro componente che abbia 
assistito fin dall’inizio al procedimento stesso. 

 

8. Il mandato dei componenti della 
Commissione ha la durata di due stagioni 
sportive e non è rinnovabile per più di due volte. 

9. Il ricorso relativo alle controversie 
concernenti il premio di tesseramento deve 
essere proposto, in prima istanza, alla 
Commissione Premi, nel termine di trenta 
giorni di cui al comma 6. 

10. Contro le decisioni della Commissione è 
ammessa impugnazione in ultima istanza 
davanti al Tribunale federale a livello nazionale 
– sezione vertenze economiche, nel rispetto 
delle modalità previste dall’art. 91 del Codice di 
Giustizia Sportiva. 

L’accoglimento del ricorso comporta a 
carico della società inadempiente una penale, 
fino alla metà del premio non corrisposto, da 
devolversi alla F.I.G.C. 

11. Il ricorso, esente da tasse, deve essere 
inviato alla Commissione Premi a mezzo 
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telematico nella specifica sezione della 
piattaforma federale dedicata e, 
contestualmente, copia dello stesso deve essere 
inviata alla controparte a mezzo pec; al ricorso 
deve essere allegata, a pena di inammissibilità, 
la relativa ricevuta di avvenuta consegna del 
ricorso alla controparte. Le eventuali memorie e 
la documentazione della controparte dovranno 
pervenire alla Commissione Premi a mezzo 
deposito telematico nella specifica sezione della 
piattaforma federale dedicata entro il termine 
perentorio di 30 giorni dalla ricezione del 
ricorso. Alla suddetta memoria, a pena di 
inammissibilità, deve essere allegata la relativa 
ricevuta di avvenuta consegna della stessa e 
della documentazione alla ricorrente. 

 

L’eventuale lettera liberatoria attestante 
l’intervenuta transazione tra le parti, munita del 
visto di autenticità apposto dalla Divisione, 
Dipartimento o Comitato competente presso il 
quale deve essere depositata l'originale, deve 
essere inviata dalla richiedente e/o dalla 
resistente alla Commissione Premi a mezzo 
deposito telematico nella specifica sezione della 
piattaforma federale dedicata. 

In assenza del visto di autenticità, la liberatoria 
non potrà essere presa in considerazione dalla 
Commissione Premi. 

 

 

 

 

 

 

In caso di accoglimento del ricorso, la 
Commissione Premi provvede, per il tramite 
della Divisione, Dipartimento o Comitato 
Regionale di competenza, al sollecito prelievo 
della somma a carico della società obbligata.  

 

deposito telematico nella specifica sezione della 
piattaforma federale dedicata e, 
contestualmente, copia dello stesso deve essere 
inviata alla controparte a mezzo pec; al ricorso 
deve essere allegata, a pena di inammissibilità, 
la relativa ricevuta di avvenuta consegna del 
ricorso alla controparte. L’eventuale memoria 
e la documentazione della controparte dovranno 
pervenire alla Commissione Premi a mezzo 
deposito telematico nella specifica sezione della 
piattaforma federale dedicata entro il termine 
perentorio di 30 giorni dalla ricezione del 
ricorso. Alla suddetta memoria, a pena di 
inammissibilità, deve essere allegata la relativa 
ricevuta di avvenuta consegna alla ricorrente 
della memoria e della documentazione. 

 

12. L’eventuale lettera liberatoria attestante 
l’intervenuta transazione tra le parti, munita del 
visto di autenticità apposto dalla Divisione, 
Dipartimento o Comitato competente presso il 
quale deve essere depositata l'originale, deve 
essere inviata dalla richiedente e/o dalla 
resistente alla Commissione Premi a mezzo 
deposito telematico nella specifica sezione della 
piattaforma federale dedicata entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal deposito del 
ricorso. In assenza del visto di autenticità, la 
liberatoria non potrà essere presa in 
considerazione dalla Commissione Premi. 

13. La regolazione del premio di 
tesseramento deve essere effettuata, 
direttamente tra le parti, entro il termine di 
30 giorni dalla definitività della 
certificazione, o di 30 giorni dal passaggio in 
giudicato della pronuncia del competente 
organo. 

14. Decorsi i 30 giorni di cui al comma 13, la 
Lega, Divisione, Dipartimento o 
Comitato Regionale di competenza, su 
segnalazione della società creditrice, da 
inviarsi anche alla società debitrice, 
addebita il premio di tesseramento a 
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La Commissione è composta dal Presidente, da 
un Vice-Presidente e da cinque componenti ed è 
validamente costituita con la presenza del 
Presidente e di quattro componenti designati per 
ogni singolo procedimento dal Presidente o da 
chi ne fa le veci, tra tutti i componenti in carica, 
compreso il Vice-Presidente. In caso di assenza 
o di impedimento, a procedimento iniziato, di 
uno dei membri designati, il Presidente può 
procedere alla sua sostituzione in via definitiva 
con altro componente che abbia assistito fin 
dall’inizio al procedimento stesso. 

4. Il diritto al “premio di tesseramento” si 
prescrive al termine della stagione sportiva 
successiva a quella in cui è maturato. 

5. In relazione alla categoria in cui milita la 
Società, il “premio di tesseramento” dovuto per 
ogni singolo tesseramento annuale effettuato ai 
sensi del comma 1 è il seguente: 

 

Calcio a 11 maschile: 

Serie D: €650 

Eccellenza: €500 

Promozione: €350 

Prima Categoria: €250 

Seconda Categoria: €150 

Terza Categoria: non dovuto 

Calcio a 11 femminile: 

Serie B: €350 

Serie C: €250 

Eccellenza: €150 

Promozione: non dovuto 

Calcio a 5 maschile: 

Serie A: €800 

Serie A2 Elite: €700 

quest’ultima, secondo le modalità fissate 
con proprio regolamento interno. 

[spostato al comma 7] 

 

 

 

 

 

 

 

 

[abrogato] 

 

15. In relazione alla categoria in cui milita la 
Società, il “premio di tesseramento” dovuto per 
ogni singolo tesseramento annuale effettuato ai 
sensi del comma 1 è il seguente: 

 

Calcio a 11 maschile: 

Serie D: €650 

Eccellenza: €500 

Promozione: €350 

Prima Categoria: €250 

Seconda Categoria: €150 

Terza Categoria: non dovuto 

Calcio a 11 femminile: 

Serie B: €350 

Serie C: €250 

Eccellenza: €150 

Promozione: non dovuto 

Calcio a 5 maschile: 

Serie A: €800 

Serie A2 Elite: €700 
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Serie A2: €500 

Serie B: €400 

Serie C1: €300 

Serie C2: €200 

Serie D: non dovuto 

Calcio a 5 femminile: 

Serie A: €300 

Serie B: non dovuto 

C.ti Prov.li/Reg.li: non dovuto 

 

Norma transitoria 

Il diritto al “premio di tesseramento” maturato 
nella stagione sportiva 2023/2024 si prescrive al 
28 febbraio 2026. 

Serie A2: €500 

Serie B: €400 

Serie C1: €300 

Serie C2: €200 

Serie D: non dovuto 

Calcio a 5 femminile: 

Serie A: €300 

Serie B: non dovuto 

C.ti Prov.li/Reg.li: non dovuto 

 

Norma transitoria 

[abrogato]  

 

Art. 99  

Premio di formazione 
tecnica 

1. A seguito del primo tesseramento con 
vincolo biennale, come “giovane dilettante” o 
“non professionista” o “giovane di serie”, 
ovvero della stipula del primo contratto di 
apprendistato professionalizzante, o del primo 
contratto di lavoro sportivo, da professionista o 
da dilettante, in alternativa o in successione tra 
loro anche non continuativa, la società che ne 
acquisisce il diritto alle prestazioni è tenuta a 
corrispondere alle società, per le quali il/la 
calciatore/calciatrice è stato/a tesserato/a, senza 
contratto di lavoro sportivo, a titolo definitivo o 
temporaneo, nel periodo compreso tra l’inizio 
della stagione sportiva in cui ha compiuto 10 
anni e la fine della stagione sportiva in cui ha 
compiuto 21 anni (“Società Formatrici”), un 
premio di formazione tecnica, parametrato al 
“valore base” del premio di formazione tecnica 
pubblicato annualmente dalla FIGC, al biennio 
di tesseramento o alla durata del rapporto 
contrattuale  e ai “coefficienti categoria” della 
tabella “A”, da ripartirsi in quote annuali di pari 
importo fra le diverse “Società Formatrici” fino 

Art. 99  

Premio di formazione 
tecnica 

1. A seguito del primo tesseramento con vincolo 
biennale, come “giovane dilettante” o “non 
professionista” o “giovane di serie”, della 
stipula del primo contratto di apprendistato 
professionalizzante e della stipula, entro il 
compimento del 28° anno di età, del primo 
contratto di lavoro sportivo, da professionista o 
da dilettante, in alternativa o in successione tra 
loro anche non continuativa, la società che ne 
acquisisce il diritto alle prestazioni è tenuta a 
corrispondere alle società, per le quali il/la 
calciatore/calciatrice è stato/a tesserato/a, senza 
contratto di lavoro sportivo, a titolo definitivo o 
temporaneo, nel periodo compreso tra l’inizio 
della stagione sportiva in cui ha compiuto 10 
anni e la fine della stagione sportiva in cui ha 
compiuto 21 anni (“Società Formatrici”), un 
premio di formazione tecnica, parametrato al 
“valore base” del premio di formazione tecnica 
pubblicato annualmente dalla FIGC, al biennio 
di tesseramento o alla durata del rapporto 
contrattuale  e ai “coefficienti categoria” della 
tabella “A”, da ripartirsi in quote annuali di pari 
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alla stagione sportiva in cui è intervenuto il 
tesseramento biennale o la stipula del primo 
contratto di apprendistato professionalizzante o 
del primo contratto di lavoro sportivo, 
computando per tale ultima stagione soltanto le 
eventuali altre società che siano state 
precedentemente titolari del tesseramento per 
almeno due mesi.  

 

Qualora, a seguito del tesseramento con vincolo 
biennale ovvero della stipula del primo contratto 
di apprendistato professionalizzante o del primo 
contratto di lavoro sportivo di cui al precedente 
capoverso, il/la calciatore/calciatrice venga 
tesserato/a per altra Società nel corso della 
stessa stagione sportiva, sia a titolo definitivo 
che a titolo temporaneo, anche tale ultima 
Società è tenuta a corrispondere il premio di 
formazione tecnica, calcolato in relazione alla 
sua categoria di appartenenza, se superiore, 
detratto dell’importo del premio dovuto dalla 
precedente Società. 

Ai fini del calcolo dell’importo del premio di 
formazione tecnica, e della sua distribuzione, si 
tiene conto di quanto di seguito specificato: 

- il “valore base” del premio di formazione 
tecnica, pubblicato annualmente dalla FIGC con 
apposito Comunicato Ufficiale ed aggiornato al 
termine di ogni stagione sportiva in base agli 
indici ISTAT per il costo della vita, va 
moltiplicato per il “coefficiente categoria” 
indicato nella tabella “A” e per il numero di 
anni, o frazione di essi, di durata del primo 
contratto di lavoro sportivo o di apprendistato 
professionalizzante, o per due nel caso di 
tesseramento biennale, per determinare 
l’importo totale del “premio di formazione 
tecnica” dovuto (“Premio Totale”); 

- tra le “Società Formatrici” si considerano 
anche quelle che hanno eventualmente stipulato 
con il/la calciatore/calciatrice un contratto di 
apprendistato o, nel solo caso in cui il premio sia 
dovuto a seguito della stipula del primo 

importo fra le diverse “Società Formatrici” fino 
alla stagione sportiva in cui è intervenuto il 
tesseramento biennale o la stipula del primo 
contratto di apprendistato professionalizzante o 
del primo contratto di lavoro sportivo, 
computando per tale ultima stagione soltanto le 
eventuali altre società che siano state 
precedentemente titolari del tesseramento per 
almeno due mesi.  

2. Qualora, a seguito del tesseramento con 
vincolo biennale ovvero della stipula del primo 
contratto di apprendistato professionalizzante o 
del primo contratto di lavoro sportivo di cui al 
precedente capoverso, il/la 
calciatore/calciatrice venga tesserato/a per altra 
Società nel corso della stessa stagione sportiva, 
sia a titolo definitivo che a titolo temporaneo, 
anche tale ultima Società è tenuta a 
corrispondere il premio di formazione tecnica, 
calcolato in relazione alla sua categoria di 
appartenenza, se superiore, detratto 
dell’importo del premio dovuto dalla 
precedente Società. 

3. Ai fini del calcolo dell’importo del premio di 
formazione tecnica, e della sua distribuzione, si 
tiene conto di quanto di seguito specificato: 

- il “valore base” del premio di formazione 
tecnica, pubblicato annualmente dalla FIGC 
con apposito Comunicato Ufficiale ed 
aggiornato al termine di ogni stagione sportiva 
in base agli indici ISTAT per il costo della vita, 
va moltiplicato per il “coefficiente categoria” 
indicato nella tabella “A” e per il numero di 
anni, o frazione di essi, di durata del primo 
contratto di lavoro sportivo o di apprendistato 
professionalizzante, o per due nel caso di 
tesseramento biennale, per determinare 
l’importo totale del “premio di formazione 
tecnica” dovuto (“Premio Totale”); 

- tra le “Società Formatrici” si considerano 
anche quelle che hanno eventualmente stipulato 
con il/la calciatore/calciatrice un contratto di 
apprendistato o, nel solo caso in cui il premio 
sia dovuto a seguito della stipula del primo 
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contratto di lavoro sportivo o di apprendistato 
professionalizzante, instaurato un tesseramento 
biennale; 

- in caso di primo contratto di lavoro sportivo o 
di rapporto di tesseramento biennale sottoscritto 
con società dilettantistiche, ai fini del diritto a 
ricevere una o più quote del “Premio Totale”, tra 
le “Società Formatrici” non si considerano 
quelle professionistiche; 

- in caso di primo contratto di lavoro sportivo, 
di primo contratto di apprendistato 
professionalizzante o di rapporto di 
tesseramento biennale sottoscritto con società 
professionistiche, le quote di “Premio Totale” 
dovute a “Società Formatrici” di ambito 
dilettantistico sono raddoppiate. Il “Premio 
Totale” è altresì raddoppiato nei casi di cui alla 
norma transitoria dell’art. 32. In tale ultimo 
caso, non si applica il raddoppio di cui al primo 
periodo; 

 

- nel caso in cui, in una stagione sportiva, il/la 
calciatore/calciatrice sia stato/a tesserato/a a 
titolo definitivo o temporaneo per una frazione 
della stessa e/o per più di una società, la quota 
di “Premio Totale” riferita a quella stagione 
sportiva si ripartisce proporzionalmente tra le 
“Società Formatrici”, non computando quelle 
titolari di tesseramento inferiore ai 2 mesi; 

- nel caso in cui, in una stagione sportiva, il/la 
calciatore/calciatrice non sia stato/a tesserato/a, 
la quota di “Premio Totale” riferita a quella 
annualità non viene attribuita;  

- le quote di “Premio Totale” corrispondenti alle 
stagioni sportive e/o alle frazioni delle stesse in 
cui il/la calciatore/calciatrice è stato/a 
tesserato/a a titolo definitivo o temporaneo per 
società inattive o non più affiliate alla FIGC, 
sono versate, nei termini e con le modalità delle 
presenti Norme, alla FIGC, che ne stabilisce la 
destinazione con delibera del Consiglio 
Federale; 

contratto di lavoro sportivo o di apprendistato 
professionalizzante, instaurato un tesseramento 
biennale; 

- in caso di primo contratto di lavoro sportivo o 
di rapporto di tesseramento biennale sottoscritto 
con società dilettantistiche, ai fini del diritto a 
ricevere una o più quote del “Premio Totale”, 
tra le “Società Formatrici” non si considerano 
quelle professionistiche; 

- in caso di primo contratto di lavoro sportivo, 
di primo contratto di apprendistato 
professionalizzante o di rapporto di 
tesseramento biennale sottoscritto con società 
professionistiche, le quote di “Premio Totale” 
dovute a “Società Formatrici” di ambito 
dilettantistico sono raddoppiate. Il “Premio 
Totale” è altresì raddoppiato nei casi di cui alla 
norma transitoria dell’art. 32. In tale ultimo 
caso, non si applica il raddoppio di cui al primo 
periodo; 

- nel caso in cui, in una stagione sportiva, il/la 
calciatore/calciatrice sia stato/a tesserato/a a 
titolo definitivo o temporaneo per una frazione 
della stessa e/o per più di una società, la quota 
di “Premio Totale” riferita a quella stagione 
sportiva si ripartisce proporzionalmente tra le 
“Società Formatrici”, non computando quelle 
titolari di tesseramento inferiore ai 2 mesi; 

- nel caso in cui, in una stagione sportiva, il/la 
calciatore/calciatrice non sia stato/a tesserato/a, 
la quota di “Premio Totale” riferita a quella 
annualità non viene attribuita;  

- le quote di “Premio Totale” corrispondenti alle 
stagioni sportive e/o alle frazioni delle stesse in 
cui il/la calciatore/calciatrice è stato/a 
tesserato/a a titolo definitivo o temporaneo per 
società inattive o non più affiliate alla FIGC, 
sono versate, nei termini e con le modalità delle 
presenti Norme, alla FIGC, che ne stabilisce la 
destinazione con delibera del Consiglio 
Federale; 

- in caso di continuità di tesseramento e/o di 
rapporto di lavoro sportivo con la stessa società 
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- in caso di continuità di tesseramento e/o di 
rapporto di lavoro sportivo con la stessa società 
in capo alla quale era inizialmente sorto, a 
qualsiasi titolo, l’obbligo di corrispondere il 
premio di formazione tecnica, l’importo del 
“Premio Totale” dovuto da detta società si 
calcola tenendo conto della durata complessiva 
dei contratti e/o del vincolo, fino ad un massimo 
di cinque stagioni sportive, corrispondendo di 
volta in volta alle “Società Formatrici” 
l’importo dovuto sulla base delle nuove 
annualità di tesseramento. 

Il precedente capoverso si applica ai casi di: i) 
estensione o rinnovo, senza soluzione di 
continuità, del contratto di lavoro sportivo 
ovvero del contratto di apprendistato 
professionalizzante con la stessa società con la 
quale era stato stipulato il primo contratto; ii) 
stipula, senza soluzione di continuità, del primo 
contratto di lavoro sportivo con la stessa società 
con cui era stato stipulato il primo tesseramento 
con vincolo biennale e/o il primo contratto di 
apprendistato professionalizzante; iii) stipula, 
senza soluzione di continuità, del primo 
contratto di apprendistato professionalizzante o 
di un nuovo tesseramento biennale con la stessa 
società con la quale era stato stipulato il primo 
tesseramento biennale. 

 

 

 

 

 

 

 

L’importo del premio è reso disponibile alle 
società interessate nella specifica sezione della 
piattaforma telematica federale dedicata. La 
pubblicazione sulla piattaforma telematica 
federale vale come certificazione dell’importo 
del premio. 

in capo alla quale era inizialmente sorto, a 
qualsiasi titolo, l’obbligo di corrispondere il 
premio di formazione tecnica, l’importo del 
“Premio Totale” dovuto da detta società si 
calcola tenendo conto della durata complessiva 
dei contratti e/o del vincolo, fino ad un massimo 
di cinque stagioni sportive, corrispondendo di 
volta in volta alle “Società Formatrici” 
l’importo dovuto sulla base delle nuove 
annualità di tesseramento. 

 

Il precedente capoverso si applica ai casi di: i) 
estensione o rinnovo, senza soluzione di 
continuità, del contratto di lavoro sportivo, 
purché intervenuta/o entro il compimento 
del 28° anno di età, ovvero del contratto di 
apprendistato professionalizzante con la stessa 
società con la quale era stato stipulato il primo 
contratto; ii) stipula, senza soluzione di 
continuità, entro il compimento del 28° anno 
di età, del primo contratto di lavoro sportivo 
con la stessa società con cui era stato stipulato 
il primo tesseramento con vincolo biennale e/o 
il primo contratto di apprendistato 
professionalizzante; iii) stipula, senza soluzione 
di continuità, del primo contratto di 
apprendistato professionalizzante o di un nuovo 
tesseramento biennale con la stessa società con 
la quale era stato stipulato il primo tesseramento 
biennale; 

- nel caso in cui, nella medesima stagione 
sportiva, una società sia tenuta a versare, per 
lo/a stesso/a calciatore/calciatrice, il premio 
di tesseramento di cui all’art. 96, l’importo di 
quest’ultimo va detratto dal calcolo del 
premio di formazione tecnica. 

4. L’importo del premio è reso disponibile 
mediante certificazione trasmessa dal 
portale telematico federale a mezzo pec alle 
società interessate. Detta certificazione 
diviene definitiva in assenza di avvio della 
relativa controversia ai sensi dell’articolo 
91 del Codice di Giustizia Sportiva, nel 
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2. L’importo relativo al premio di formazione 
tecnica non deve essere superiore a quello 
risultante dall’applicazione delle presenti norme 
e può essere ridotto con accordo scritto tra le 
società. Detto accordo deve essere inviato per 
conoscenza alla Commissione Premi entro 
novanta giorni dalla sottoscrizione a mezzo 
deposito telematico nella specifica sezione della 
piattaforma federale dedicata. 

3. Se la corresponsione del premio non viene 
direttamente regolata tra le parti, la società o le 
società che ne hanno diritto possono ricorrere in 
prima istanza al Tribunale federale a livello 
nazionale – sezione vertenze economiche, nel 
rispetto delle modalità previste dall’art. 91 del 
Codice di Giustizia Sportiva.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Il diritto al premio di formazione tecnica si 
prescrive al termine della stagione sportiva 
successiva a quella in cui è maturato. 

 

termine di trenta giorni dal ricevimento 
della pec. 

 

[spostato al comma 7] 

 

 

 

 

 

 

5. La regolazione del premio di formazione 
tecnica deve essere effettuata, direttamente 
tra le parti, entro il termine di 30 giorni dalla 
definitività della certificazione, o di 30 giorni 
dal passaggio in giudicato della pronuncia del 
competente organo. 

6. Decorsi i 30 giorni di cui al comma 5, la 
Lega, Divisione, Dipartimento o Comitato 
Regionale di competenza, su segnalazione 
della società creditrice, da inviarsi anche alla 
società debitrice, addebita il premio di 
formazione tecnica a quest’ultima, secondo le 
modalità fissate con proprio regolamento 
interno. 

7. L’importo relativo al premio di 
formazione tecnica non deve essere 
superiore a quello risultante 
dall’applicazione delle presenti norme e può 
essere ridotto, anche se diventato definitivo, 
con accordo scritto tra le società. Detto 
accordo deve essere depositato sul portale 
telematico federale entro trenta giorni dalla 
sottoscrizione. 

 

 

[abrogato] 
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Tabella A – “Coefficienti categoria” per il 
calcolo del premio di formazione tecnica 

CATEGORIA della 
società tenuta a 
corrispondere il premio 

  

Coefficiente 
categoria 

DILETTANTI  

3a Categoria 1 

2a Categoria 2 

1a Categoria 3 

Promozione 4 

Eccellenza 5 

Campionato Naz. Serie D 6 

CALCIO FEMMINILE  

Promozione 0 

Eccellenza 1 

Serie C 2 

Serie B 3 

Serie A 4 

CALCIO A 5  

Serie D maschile 0 

Serie C2 maschile 1 

Serie C1 maschile 1,5 

Serie B maschile 2 

Serie A2 maschile 3 

Serie A2 elite 3,5 

Serie A maschile 4 

Femminile Prov./Reg. 0 

Serie B femminile 1 

Serie A femminile 2 

PROFESSIONISTI  

Serie C 11 

[invariato] 
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Serie B 15 

Serie A 18 

 

Norma transitoria: 

Il diritto al “premio di formazione tecnica” 
maturato nella stagione sportiva 2023/2024 si 
prescrive al 28 febbraio 2026. 

 

 

 

Norma transitoria: 

[abrogato] 

 

Art. 100 

I trasferimenti e le cessioni di contratto dei 
calciatori/calciatrici “non professionisti”, 

“giovani dilettanti” e “giovani di serie” e dei 
giocatori/giocatrici di Calcio a 5 

1. I/le calciatori/calciatrici che non abbiano 
compiuto il diciannovesimo anno di età 
nell’anno precedente a quello in cui ha inizio la 
stagione sportiva e che non siano 
“professionisti”, possono essere trasferiti, a 
titolo definitivo o temporaneo, tra società della 
stessa o di diversa Lega o Divisione. I/le 
calciatori/calciatrici di età superiore “non 
professionisti” possono essere trasferiti/e, a 
titolo definitivo o temporaneo, soltanto tra 
società della Lega Nazionale Dilettanti e della 
Divisione Serie B Femminile e, se sono titolari 
di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato, 
possono essere trasferiti/e, a titolo definitivo o 
temporaneo, anche a società professionistiche. 
E’ ammessa la cessione del contratto di lavoro 
sportivo o del contratto di apprendistato 
stipulato dal/dalla calciatore/calciatrice “non 
professionista” o “giovane dilettante” a 
condizione che la società cessionaria possa 
subentrare nel rapporto di lavoro ai sensi di 
quanto previsto dagli articoli 28 e 30 del decreto 
legislativo n. 36 del 2021. In mancanza di tale 
possibilità di subentro, il trasferimento comporta 
la risoluzione del contratto tra il/la 
calciatore/calciatrice e la società cedente. I 
giocatori e le giocatrici di Calcio a 5 possono 
essere trasferiti/e tra società che appartengono a 
qualsiasi categoria del Calcio a 5. E’ ammessa la 
cessione del contratto di lavoro sportivo o del 

Art. 100 

I trasferimenti e le cessioni di contratto dei 
calciatori/calciatrici “non professionisti”, 

“giovani dilettanti” e “giovani di serie” e dei 
giocatori/giocatrici di Calcio a 5 

1. I/le calciatori/calciatrici che non abbiano 
compiuto il diciannovesimo anno di età 
nell’anno precedente a quello in cui ha inizio la 
stagione sportiva e che non siano 
“professionisti”, possono essere trasferiti, a 
titolo definitivo o temporaneo, tra società della 
stessa o di diversa Lega o Divisione. I/le 
calciatori/calciatrici di età superiore “non 
professionisti” possono essere trasferiti/e, a 
titolo definitivo o temporaneo, soltanto tra 
società della Lega Nazionale Dilettanti e della 
Divisione Serie B Femminile e, se sono titolari 
di contratto di lavoro sportivo o di 
apprendistato, possono essere trasferiti/e, a 
titolo definitivo o temporaneo, anche a società 
professionistiche. E’ ammessa la cessione del 
contratto di lavoro sportivo o del contratto di 
apprendistato stipulato dal/dalla 
calciatore/calciatrice “non professionista” o 
“giovane dilettante” a condizione che la società 
cessionaria possa subentrare nel rapporto di 
lavoro ai sensi di quanto previsto dagli articoli 
28 e 30 del decreto legislativo n. 36 del 2021. In 
mancanza di tale possibilità di subentro, il 
trasferimento comporta la risoluzione del 
contratto tra il/la calciatore/calciatrice e la 
società cedente. I giocatori e le giocatrici di 
Calcio a 5 possono essere trasferiti/e tra società 
che appartengono a qualsiasi categoria del 
Calcio a 5. E’ ammessa la cessione del contratto 
di lavoro sportivo o del contratto di 
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contratto di apprendistato stipulato dal giocatore 
e dalla giocatrice di Calcio a 5.  

 

2. La cessione del contratto stipulato con un/una 
calciatore/calciatrice è ammessa solo a 
condizione che questi vi consentano per iscritto.  

3. Il trasferimento e la cessione del contratto, a 
titolo definitivo o temporaneo, dei calciatori e 
delle calciatrici “non professionisti”, “giovani 
dilettanti” e “giovani di serie” e dei giocatori e 
delle giocatrici di Calcio a 5 possono avvenire 
soltanto nei periodi fissati annualmente dal 
Consiglio Federale.  

4. Il rapporto conseguente alla cessione del 
contratto a titolo definitivo può avere scadenza 
diversa da quella del rapporto costituito con il 
contratto ceduto.  

5. Negli accordi di trasferimento e di cessione di 
contratto, a titolo definitivo, di calciatori e 
calciatrici “giovani dilettanti” e “non 
professionisti/e” da società dilettantistiche a 
società professionistiche possono essere inserite 
delle clausole che prevedono dei premi a favore 
della società dilettantistica determinati con 
criteri analiticamente definiti da erogare, salve 
diverse disposizioni annualmente emanate dal 
Consiglio Federale, attraverso la Lega 
competente e la Divisione Serie A Femminile 
Professionistica, nella stagione successiva a 
quella in cui si verificano le condizioni previste.  

6. Negli accordi di trasferimento, a titolo 
definitivo, di calciatori e calciatrici “giovani di 
serie” fra società professionistiche possono 
essere inserite clausole che prevedano dei premi 
e/o indennizzi per le società contraenti, con 
criteri analiticamente definiti da erogare, salve 
diverse disposizioni annualmente emanate dal 
Consiglio Federale, attraverso la Lega 
competente e la Divisione Serie A Femminile 
Professionistica, dalla stagione successiva a 
quella in cui si verificano le condizioni previste, 
previa richiesta attraverso la modalità 
telematica.  

apprendistato stipulato dal giocatore e dalla 
giocatrice di Calcio a 5.  

 

[invariato] 

 

 

[invariato] 

 

 

 

 

[invariato] 

 

 

[invariato] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[invariato] 
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7. Negli accordi di trasferimento e di cessione di 
contratto, a titolo definitivo, di calciatori e 
calciatrici fra società della Lega Nazionale 
Dilettanti o della Divisione Serie B femminile 
possono essere inserite clausole che prevedano 
dei premi e/o indennizzi per le società 
contraenti, con criteri analiticamente definiti, da 
erogare, salve diverse disposizioni annualmente 
emanate dal Consiglio Federale, attraverso la 
Lega/Divisione competente, dalla stagione 
successiva a quella in cui si verificano le 
condizioni previste.  

8. Il trasferimento di calciatori e calciatrici deve 
essere curato esclusivamente dai dirigenti in 
carica o dai collaboratori specificamente 
autorizzati dalla società interessata.  

9. Le richieste di trasferimento, sottoscritte da 
coloro che possono impegnare validamente le 
società contraenti agli effetti sportivi e nei 
rapporti federali, nonché dal calciatore o dalla 
calciatrice, debbono essere presentate alle 
Leghe, alle Divisioni od ai Comitati di 
competenza, con la trasmissione del relativo 
accordo di trasferimento. Qualora il/la 
calciatore/calciatrice non abbia compiuto il 18° 
anno di età, la richiesta deve essere sottoscritta 
anche da chi esercita la responsabilità 
genitoriale.  

10. Contro l’accoglimento o il mancato 
accoglimento della richiesta di trasferimento, 
nonché contro la mancata esecuzione degli 
accordi di trasferimento, le parti interessate 
possono ricorrere nel termine di trenta giorni al 
Tribunale Federale Nazionale-Sezione 
Tesseramenti, con l’osservanza delle norme 
dettate dal Codice di Giustizia Sportiva. Il 
reclamo del/della calciatore/calciatrice minore 
di età deve essere sottoscritto anche 
dall’esercente la responsabilità genitoriale. 

[invariato] 

 

 

 

 

 

 

 

 

[invariato] 

 

 

[invariato] 

 

 

 

 

 

 

 

 

[invariato] 

 

 

 

 

 

 

Art. 101 

I trasferimenti temporanei e le cessioni 
temporanee di contratto dei 

calciatori/calciatrici “non professionisti”, 

Art. 101 

I trasferimenti temporanei e le cessioni 
temporanee di contratto dei 

calciatori/calciatrici “non professionisti”, 
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“giovani dilettanti” e “giovani di serie” e dei 
giocatori/giocatrici di Calcio a 5. 

1. Il trasferimento temporaneo dei calciatori e 
delle calciatrici “non professionisti/e”, “giovani 
dilettanti” e “giovani di serie” ha una durata 
minima pari a quella che intercorre tra i due 
periodi dei trasferimenti ed una durata massima 
di una stagione sportiva. In caso di trasferimento 
temporaneo, è ammessa la cessione del contratto 
di lavoro sportivo o del contratto di 
apprendistato stipulato da calciatori/calciatrici 
“non professionisti/e” e “giovani dilettanti”, a 
condizione che la società cessionaria possa 
subentrare nel rapporto di lavoro ai sensi di 
quanto previsto dagli articoli 28 e 30 del decreto 
legislativo n. 36 del 2021. 

I giocatori e le giocatrici di Calcio a 5 possono 
essere trasferiti/e a titolo temporaneo tra società 
che appartengono a qualsiasi categoria del 
Calcio a 5. È ammessa la cessione del contratto 
di lavoro sportivo o del contratto di 
apprendistato stipulato dal giocatore e dalla 
giocatrice di Calcio a 5. In tutti i casi, il 
trasferimento temporaneo comporta, durante il 
prestito, la liberazione per la società cedente da 
ogni obbligazione derivante dal medesimo 
contratto. Al termine del tesseramento 
temporaneo, riacquista efficacia, per l’eventuale 
durata residua, il contratto con la società 
concedente il prestito. 

2. ABROGATO 

3. ABROGATO 

4. Le Leghe, la Divisione Calcio a Cinque e le 
Divisioni di calcio femminile possono limitare il 
numero di calciatori e calciatrici che ogni società 
può tesserare per trasferimento a titolo 
temporaneo e ne possono disciplinare modalità 
d’impiego e limiti di età. 

5. Negli accordi di trasferimento a titolo 
temporaneo di calciatori/calciatrici “non 
professionisti”, “giovani dilettanti” e “giovani di 
serie”, “giocatori e giocatrici di Calcio a 5” può 
essere riconosciuto il diritto di mutare il titolo 

“giovani dilettanti” e “giovani di serie” e dei 
giocatori/giocatrici di Calcio a 5. 

[invariato] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[invariato] 

[invariato] 

 

[invariato] 

 

 

 

5. Negli accordi di trasferimento a titolo 
temporaneo di calciatori/calciatrici “non 
professionisti”, “giovani dilettanti” e “giovani 
di serie”, “giocatori e giocatrici di Calcio a 5” 
può essere riconosciuto il diritto di mutare il 



23 
 

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO 

del trasferimento da temporaneo a definitivo. In 
tal caso, sono dovuti i premi e/o gli indennizzi 
previsti nell’originario accordo di trasferimento 
temporaneo, che sono nel frattempo maturati. 
Detto diritto, previo accordo tra le parti 
interessate, può essere esercitato nei periodi 
annualmente stabiliti dal Consiglio Federale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Negli accordi di trasferimento a titolo 
temporaneo di calciatori/calciatrici “giovani di 
serie” è consentito, a favore della società 
cessionaria, il diritto di opzione per 
l’acquisizione definitiva del/della 
calciatore/calciatrice, a condizione: 

a) che la pattuizione risulti nello stesso accordo 
di trasferimento; 

b) che sia precisato l’importo convenuto; 

c) che la scadenza del vincolo con la società 
cedente e il/la calciatore/calciatrice non sia 
antecedente al termine della prima stagione 
successiva a quella in cui può essere esercitato il 
diritto di opzione; 

d) ABROGATO 

 

 

 

 

La clausola relativa all’opzione, a pena di 
nullità, deve essere consentita dal/dalla 
calciatore/calciatrice con espressa dichiarazione 

titolo del trasferimento da temporaneo a 
definitivo. In tal caso, sono dovuti i premi e/o 
gli indennizzi previsti nell’originario accordo di 
trasferimento temporaneo, che sono nel 
frattempo maturati. Detto diritto, previo accordo 
tra le parti interessate, può essere esercitato nei 
periodi annualmente stabiliti dal Consiglio 
Federale. Nel nuovo accordo possono essere 
inserite clausole che prevedano premi e/o 
indennizzi nel rispetto di quanto previsto ai 
commi 5, 6 e 7 dell’art. 100, da erogare, salve 
diverse disposizioni annualmente emanate 
dal Consiglio Federale, attraverso la 
Lega/Divisione competente, nella stagione 
successiva a quella in cui si verificano le 
condizioni previste. In tal caso, i premi e/o 
indennizzi previsti nell’originario accordo di 
trasferimento temporaneo e non ancora 
maturati si considerano non apposti. 

6. Negli accordi di trasferimento a titolo 
temporaneo di calciatori/calciatrici “giovani di 
serie” è consentito, a favore della società 
cessionaria, il diritto di opzione per 
l’acquisizione definitiva del/della 
calciatore/calciatrice, a condizione: 

a) che la pattuizione risulti nello stesso accordo 
di trasferimento; 

b) che sia precisato l’importo convenuto; 

c) che la scadenza del vincolo con la società 
cedente e il/la calciatore/calciatrice non sia 
antecedente al termine della prima stagione 
successiva a quella in cui può essere esercitato 
il diritto di opzione; 

d) che, al momento del deposito dell’accordo 
di trasferimento a titolo temporaneo, il/la 
calciatore/calciatrice abbia espresso 
l’assenso a un tesseramento con la società 
cessionaria con diritto di opzione la cui 
scadenza non sia antecedente al termine della 
prima stagione sportiva successiva. 

La clausola relativa all’opzione, a pena di 
nullità, deve essere consentita dal/dalla 
calciatore/calciatrice con espressa dichiarazione 



24 
 

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO 

di accettazione di ogni conseguenza 
dell’esercizio o meno dei diritti di opzione da 
parte della società cessionaria. Nello stesso 
accordo può essere previsto per la società 
cedente un eventuale diritto di controopzione, 
con la precisazione dell’importo del 
corrispettivo, da esercitarsi nel caso di esercizio 
dell’opzione da parte della cessionaria. 

6 bis. Negli accordi di trasferimento a titolo 
temporaneo di calciatori/calciatrici “giovani 
dilettanti” da Società dilettantistiche a Società 
professionistiche è consentito, a favore della 
Società cessionaria, il diritto di opzione per 
l’acquisizione definitiva del/della 
calciatore/calciatrice, a condizione: 

a) che la pattuizione risulti nello stesso accordo 
di trasferimento; 

b) che sia precisato l’importo convenuto; 

c) che la scadenza del vincolo o del contratto con 
la società cedente e il/la calciatore/calciatrice 
non sia antecedente al termine della prima 
stagione successiva a quella in cui può essere 
esercitato il diritto di opzione; 

d) che, nel caso di calciatori/calciatrici titolari di 
contratto economico, la società cessionaria con 
diritto di opzione stipuli con il/la 
calciatore/calciatrice un contratto economico la 
cui scadenza non sia antecedente al termine della 
prima stagione successiva a quella in cui può 
essere esercitato il diritto di opzione. 

La clausola relativa all’opzione, a pena di 
nullità, deve essere consentita dal/dalla 
calciatore/calciatrice con espressa dichiarazione 
di accettazione di ogni conseguenza 
dell’esercizio o meno dei diritti di opzione da 
parte della società cessionaria. 

6 ter. Negli accordi di trasferimento a titolo 
temporaneo di calciatori/calciatrici “giovani 
dilettanti” o “non professionisti” tra Società 
dilettantistiche o di Serie B femminile è 
consentito, a favore della Società cessionaria, il 

di accettazione di ogni conseguenza 
dell’esercizio o meno dei diritti di opzione da 
parte della società cessionaria. Nello stesso 
accordo può essere previsto per la società 
cedente un eventuale diritto di controopzione, 
con la precisazione dell’importo del 
corrispettivo, da esercitarsi nel caso di esercizio 
dell’opzione da parte della cessionaria. 

[invariato] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[invariato] 
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diritto di opzione per l’acquisizione definitiva 
del/della calciatore/calciatrice, a condizione: 

a) che la pattuizione risulti nello stesso accordo 
di trasferimento; 

b) che sia precisato l’importo convenuto; 

c) che la scadenza del vincolo o del contratto con 
la società cedente e il/la calciatore/calciatrice 
non sia antecedente al termine della prima 
stagione successiva a quella in cui può essere 
esercitato il diritto di opzione; 

d) che, nel caso di calciatori/calciatrici titolari di 
contratto economico, la società cessionaria con 
diritto di opzione stipuli con il/la 
calciatore/calciatrice un contratto economico la 
cui scadenza non sia antecedente al termine della 
prima stagione successiva a quella in cui può 
essere esercitato il diritto di opzione. 

La clausola relativa all’opzione, a pena di 
nullità, deve essere consentita dal/dalla 
calciatore/calciatrice con espressa dichiarazione 
di accettazione di ogni conseguenza 
dell’esercizio o meno dei diritti di opzione da 
parte della società cessionaria. 

7. Negli accordi di trasferimento e di cessione di 
contratto a titolo temporaneo possono essere 
inserite clausole che prevedano premi e/o 
indennizzi per le società contraenti, determinati 
con criteri analiticamente definiti, da erogare, 
salve diverse disposizioni annualmente emanate 
dal Consiglio Federale, attraverso la 
Lega/Divisione competente, nella stagione 
successiva a quella in cui si verificano le 
condizioni previste. 

8. Fermo il rispetto di quanto previsto dall’art. 
95 comma 2, è consentito il trasferimento a titolo 
temporaneo del/della calciatore/calciatrice 
“giovane di serie” già oggetto di altro 
trasferimento temporaneo, anche nello stesso 
periodo della campagna trasferimenti, con 
l’espresso consenso della originaria società 
cedente. In tal caso le clausole relative alla 
opzione e controopzione, e diritto di recesso, 
eventualmente inserite nell’originario accordo 
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di trasferimento temporaneo, sono risolte di 
diritto, né possono esserne inserite di nuove nel 
secondo trasferimento temporaneo. Sono dovuti 
i premi e/o gli indennizzi previsti nell’originaria 
cessione temporanea, che sono nel frattempo 
maturati. 

9. I termini e le modalità per l’esercizio dei diritti 
di cui ai precedenti commi sono stabiliti, per 
ogni stagione sportiva, dal Consiglio Federale. 

 

 

 

 

 

[invariato] 

 

Art. 103 

Le cessioni temporanee di contratto in 
ambito professionistico  

1. La cessione temporanea del contratto da 
professionista o di apprendistato con il/la 
calciatore/calciatrice “professionista” ha una 
durata minima pari a quella che intercorre tra i 
due periodi dei trasferimenti ed una durata 
massima di una stagione sportiva. 

2. A favore della società cessionaria è consentito 
il diritto di opzione per trasformare la cessione 
temporanea del contratto in cessione definitiva, 
a condizione: 

a) che tale diritto di opzione risulti nell’accordo 
di cessione temporanea, di cui deve essere 
indicato il corrispettivo convenuto; 

b) che la scadenza del contratto ceduto non sia 
antecedente al termine della prima stagione 
successiva a quella in cui può essere esercitato il 
diritto di opzione; 

c) che la società cessionaria con diritto di 
opzione stipuli con il/la calciatore/calciatrice un 
contratto economico la cui scadenza non sia 
antecedente al termine della prima stagione 
successiva a quella in cui può essere esercitato il 
diritto di opzione, fermi restando i limiti 
temporali previsti per i contratti di 
apprendistato. 

La clausola relativa all’opzione, a pena di 
nullità, deve essere consentita dal/dalla 
calciatore/calciatrice con espressa dichiarazione 
di accettazione di ogni conseguenza 

Art. 103 

Le cessioni temporanee di contratto in 
ambito professionistico  

[invariato] 

 

 

 

 

[invariato] 
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dell’esercizio o meno dei diritti di opzione da 
parte della società cessionaria. 

Nello stesso accordo può essere previsto per la 
società cedente un eventuale diritto di 
controopzione, precisandone il corrispettivo, da 
esercitarsi in caso di esercizio dell’opzione da 
parte della cessionaria. 

2 bis. ABROGATO 

3. Negli accordi di cessione temporanea possono 
essere inserite clausole che prevedano premi e/o 
indennizzi per le società contraenti, determinati 
con criteri analiticamente definiti da erogarsi, 
salve diverse disposizioni annualmente emanate 
dal Consiglio federale, attraverso la Lega 
competente o, nell’ambito delle operazioni di 
calcio femminile, attraverso la FIGC, secondo le 
modalità e le scadenze previste per le 
liquidazioni dei rapporti intervenuti nel secondo 
periodo di campagna trasferimenti in ambito 
professionistico se le condizioni per la 
maturazione di detti premi ed indennizzi si sono 
già verificate, e le relative richieste sono già 
state depositate attraverso la modalità 
telematica, entro il termine di chiusura del 
secondo periodo di campagna trasferimenti, 
ovvero nella stagione successiva a quella in cui 
si verificano le condizioni previste se queste 
ultime si verificano dopo il decorso di detto 
termine. È altresì consentito inserire, negli 
accordi di cessione temporanea, clausole che 
prevedono premi e/o indennizzi in favore della 
società cessionaria, indipendentemente 
dall’individuazione di specifici criteri, da 
erogarsi attraverso la Lega competente o, 
nell’ambito delle operazioni di calcio 
femminile, attraverso la FIGC, secondo le 
modalità e le scadenze previste per le 
liquidazioni dei rapporti intervenuti nel secondo 
periodo di campagna trasferimenti in ambito 
professionistico: tali clausole sono efficaci con 
la concessione della esecutività della cessione. 

3 bis. Negli accordi di cessione temporanea di 
contratto si può convenire l’obbligo di 
trasformare la cessione temporanea in definitiva, 

 

 

 

 

 

[invariato] 

 

[invariato] 
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al verificarsi di condizioni sportive 
specificatamente definite e sempreché: 

a) l’obbligo di riscatto risulti nell’accordo di 
cessione temporanea, con l’indicazione del 
corrispettivo convenuto tra le parti; 

b) il contratto ceduto scada almeno nella 
stagione successiva a quella in cui si è obbligati 
al riscatto; 

c) la società cessionaria stipuli con il/la 
calciatore/calciatrice un contratto che scada 
almeno nella stagione successiva a quella in cui 
si è obbligati al riscatto, fermi restando i limiti 
temporali previsti per i contratti di 
apprendistato. 

L’obbligo di riscatto, a pena di nullità, deve 
essere sottoscritto dal/dalla 
calciatore/calciatrice. 

4. I termini e le modalità per l’esercizio dei diritti 
e per la ratifica dell’obbligo di trasformare la 
cessione temporanea in definitiva di cui ai 
precedenti commi sono stabiliti, per ogni 
stagione sportiva, dal Consiglio Federale. 

4 bis. Negli accordi di cessione temporanea di 
calciatori/calciatrici maggiorenni in cui è 
previsto un diritto d’opzione oppure un obbligo 
di trasformazione della cessione da temporanea 
in definitiva e nei casi previsti al successivo 
comma 8, la società cedente che trasferisce il 
diritto alle prestazioni sportive del/della 
calciatore/calciatrice e la società cessionaria che 
acquisisce detto diritto possono contestualmente 
prevedere il diritto di opzione a favore della 
società cedente al fine di attribuire a 
quest’ultima la facoltà di riacquisire a titolo 
definitivo il diritto alle prestazioni sportive 
del/della calciatore/calciatrice trasferito/a a 
condizione che: 

a) nell’accordo sia indicato il corrispettivo 
convenuto per la concessione del diritto di 
opzione nonché il corrispettivo, anche legato al 
verificarsi di particolari condizioni, convenuto 
per l’eventuale riacquisizione del diritto alla 
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prestazione sportiva del/della 
calciatore/calciatrice; 

b) la clausola relativa al diritto di opzione sia, a 
pena di nullità, sottoscritta dal/dalla 
calciatore/calciatrice con espressa dichiarazione 
di accettazione di ogni conseguenza 
dell’esercizio o meno del diritto di opzione; 

c) la società cedente stipuli con il/la 
calciatore/calciatrice un contratto economico 
decorrente dalla seconda stagione sportiva 
successiva a quella in cui è avvenuta la 
trasformazione della cessione temporanea in 
definitiva, fermi restando i limiti temporali 
previsti per i contratti di apprendistato; 

d) la società cessionaria stipuli con il/la 
calciatore/calciatrice un contratto economico 
della durata minima di tre stagioni sportive oltre 
quella di durata della cessione temporanea, 
fermi restando i limiti temporali previsti per i 
contratti di apprendistato. Il diritto di opzione 
può essere esercitato o rinunciato solo ed 
esclusivamente nel primo giorno del periodo di 
trasferimenti estivo della seconda stagione 
sportiva successiva a quella in cui è avvenuta la 
trasformazione della cessione temporanea in 
definitiva. Gli effetti contabili delle eventuali 
plusvalenze derivanti da quanto precede 
decorrono dal momento della rinuncia del diritto 
di opzione. 

4 ter. Ciascuna società di Serie A, Serie B e Serie 
C, in un qualsiasi momento, fermi restando i 
termini di tesseramento stabiliti annualmente dal 
Consiglio Federale, può avere 
contemporaneamente: 

- fino a otto calciatori “professionisti”, acquisiti 
a titolo temporaneo da altre società affiliate alla 
FIGC; 

- fino a otto “calciatori professionisti”, trasferiti 
a titolo temporaneo ad altre società affiliate alla 
FIGC. 

Ciascuna società di Serie A Femminile 
Professionistica, in un qualsiasi momento, fermi 
restando i termini di tesseramento stabiliti 
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annualmente dal Consiglio Federale, può avere 
contemporaneamente: 

- fino a sei calciatrici “professioniste”, acquisite 
a titolo temporaneo da altre società affiliate alla 
FIGC; 

- fino a sei calciatrici “professioniste”, trasferite 
a titolo temporaneo ad altre società affiliate alla 
FIGC. 

Non sono soggette a limitazioni numeriche le 
cessioni temporanee di contratto dei/delle 
calciatori/calciatrici “professionisti/e” che 
hanno meno di 23 anni di età al 31 dicembre 
dell’anno in cui ha inizio la stagione sportiva. 

Indipendentemente dall’età, nessuna società può 
avere contemporaneamente: 

- più di 3 calciatori/calciatrici “professionisti/e”, 
acquisiti/e a titolo temporaneo da uno stesso 
club; 

- più di 3 calciatori/calciatrici “professionisti/e” 
trasferiti/e a titolo temporaneo ad uno stesso 
club. 

5. Le Leghe professionistiche e la Divisione 
Serie A Femminile Professionistica possono 
adottare ulteriori regole per disciplinare le 
modalità d’impiego dei/delle 
calciatori/calciatrici trasferiti/e a titolo 
temporaneo. 

6. Non è consentita la cessione, temporanea o 
definitiva, del contratto con il/la 
calciatore/calciatrice “professionista” già 
oggetto di altra cessione temporanea, a meno 
che questa non sia stata risolta. 

7. Ferma la durata minima e massima previste 
nel comma 1, la Società cessionaria può 
unilateralmente prolungare la durata della 
cessione temporanea per un’ulteriore stagione 
sportiva, a condizione che al momento della 
stipula dell’originaria cessione temporanea tale 
facoltà, da esercitarsi nei periodi annualmente 
stabiliti dal Consiglio Federale, sia stata 
espressamente prevista, con dichiarazione di 
accettazione da parte del/della 
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calciatore/calciatrice di ogni conseguenza 
derivante dall’esercizio o meno della stessa 
facoltà, e che: 

a) la scadenza del contratto ceduto non sia 
antecedente al termine della prima stagione 
successiva a quella in cui può essere prolungata 
la cessione temporanea; 

b) la società cessionaria con diritto di 
prolungamento stipuli con il/la 
calciatore/calciatrice un contratto economico la 
cui scadenza non sia antecedente al termine della 
prima stagione successiva a quella in cui può 
essere esercitato il diritto di prolungamento 
stesso. Sono fatti salvi i limiti temporali previsti 
per i contratti di apprendistato. 

8. In costanza di cessione temporanea, e 
comunque nel rispetto della regolamentazione 
sulle cessioni, la società cedente e quella 
cessionaria possono, d’accordo tra loro e con il 
consenso del/della calciatore/calciatrice, 
convertire la cessione temporanea in definitiva 
nei periodi annualmente fissati dal Consiglio 
Federale. 

In tal caso: 

a) la clausola relativa ad obbligo di riscatto è 
risolta di diritto; 

b) sono dovuti i premi e/o gli indennizzi previsti 
nell’originaria cessione temporanea, che sono 
nel frattempo maturati. 

 

 

 

 

 

 

 

9. È consentito il trasferimento, a titolo 
temporaneo, di un/una calciatore/calciatrice 
“professionista” a una società partecipante a 
competizioni non professionistiche. Il 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. In costanza di cessione temporanea, e 
comunque nel rispetto della regolamentazione 
sulle cessioni, la società cedente e quella 
cessionaria possono, d’accordo tra loro e con il 
consenso del/della calciatore/calciatrice, 
convertire la cessione temporanea in definitiva 
nei periodi annualmente fissati dal Consiglio 
Federale. 

In tal caso: 

a) la clausola relativa ad obbligo di riscatto è 
risolta di diritto; 

b) sono dovuti i premi e/o gli indennizzi previsti 
nell’originaria cessione temporanea, che sono 
nel frattempo maturati. 

Nel nuovo accordo possono essere inserite 
clausole che prevedano premi e/o indennizzi 
per le società contraenti, determinati con 
criteri analiticamente definiti, da erogare, 
salve diverse disposizioni annualmente 
emanate dal Consiglio Federale, attraverso la 
Lega/Divisione competente, nella stagione 
successiva a quella in cui si verificano le 
condizioni previste. 

[invariato] 
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trasferimento temporaneo non comporta la 
cessione del contratto alla società cessionaria. 
Il/la calciatore/calciatrice potrà stipulare con la 
cessionaria, ove ne ricorrano i presupposti di 
legge e conformemente a quanto previsto 
dall’Accordo Collettivo di categoria, il contratto 
di lavoro sportivo o il contratto di apprendistato, 
per la sola durata del trasferimento temporaneo. 

Ai suddetti trasferimenti temporanei si 
applicano i precedenti commi 1 e 7. 

In tali accordi possono essere inserite clausole 
che prevedono dei premi a favore della società 
dilettantistica determinati con criteri 
analiticamente definiti da erogare, salve diverse 
disposizioni annualmente emanate dal Consiglio 
Federale, attraverso la Lega competente e la 
Divisione Serie A Femminile Professionistica, 
nella stagione successiva a quella in cui si 
verificano le condizioni previste. 

Restano ferme le ulteriori disposizioni in 
materia di norme generali sui trasferimenti e 
cessioni di contratto. 

Durante il tesseramento temporaneo non è 
consentito al/alla calciatore/calciatrice trasferirsi 
e/o tesserarsi presso altra società, fatta salva la 
risoluzione anticipata del prestito e la 
conseguente reintegra con la società cedente. 

Al termine del tesseramento temporaneo 
riacquista efficacia, per la durata residua, il 
contratto con la società concedente il prestito. 

Norme transitorie 

1. Le modifiche ai commi 1, 5 e 6 entrano in 
vigore il 1° luglio 2025. 

2. Le cessioni temporanee di contratto con 
calciatori/calciatrici “professionisti/e” o 
“apprendisti/e prof” effettuate prima del 1° 
luglio 2025, ad esclusione dei contratti 
preliminari riferiti alla stagione sportiva 
2025/2026, hanno efficacia fino alla loro 
naturale scadenza ma sono da conteggiare nei 
limiti numerici previsti al successivo punto 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Norme transitorie 

[abrogato] 
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3. Il comma 4 ter entra in vigore il 1° luglio 
2025, ad eccezione del suo primo paragrafo 
(relativo al limite degli 8 calciatori e delle 6 
calciatrici), che entra in vigore il 1° luglio 2027. 

Nelle more dell’entrata in vigore del primo 
paragrafo dell’art. 4 ter: 

- nella stagione 2025/2026, ciascuna società di 
Serie A, B e C può acquisire temporaneamente 
fino a dieci calciatori “professionisti” ed 
“apprendisti prof” da altre società affiliate alla 
FIGC ed altrettanti ne può trasferire 
temporaneamente ad altre società affiliate alla 
FIGC. Non rientrano nelle limitazioni i 
calciatori acquisiti e/o trasferiti 
temporaneamente che abbiano stipulato un 
contratto di apprendistato con la qualifica di 
“giovani di serie” prima del 1° gennaio 2026; e 

- nella stagione 2026/2027, ciascuna società di 
Serie A, B e C può acquisire temporaneamente 
fino a nove calciatori “professionisti” da altre 
società affiliate alla FIGC ed altrettanti ne può 
trasferire temporaneamente ad altre società 
affiliate alla FIGC; e 

- nella stagione 2025/2026, ciascuna società di 
Serie A Femminile Professionistica può 
acquisire temporaneamente fino a otto calciatrici 
“professioniste” ed “apprendiste prof” da altre 
società affiliate alla FIGC ed altrettante ne può 
trasferire temporaneamente ad altre società 
affiliate alla FIGC. Non rientrano nelle 
limitazioni le calciatrici acquisite e/o trasferite 
temporaneamente che abbiano stipulato un 
contratto di apprendistato con la qualifica di 
“giovani di serie” prima del 1° gennaio 2026; e 

- nella stagione 2026/2027, ciascuna società di 
Serie A Femminile Professionistica può 
acquisire temporaneamente fino a sette 
calciatrici “professioniste” da altre società 
affiliate alla FIGC ed altrettante ne può trasferire 
temporaneamente ad altre società affiliate alla 
FIGC. 

[invariato] 

 

 

 

 

Art. 113 Art. 113 



34 
 

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO 

Decadenza dal tesseramento per la 
stipulazione di contratto da “professionista” 

1. Il calciatore e la calciatrice “non 
professionista”, privo di un contratto di lavoro 
sportivo o di apprendistato, che, avendo 
raggiunto l’età prevista dal comma 3 dell’art. 28, 
stipuli un contratto con società aderente alle 
Leghe professionistiche o con società di Serie A 
femminile, reso esecutivo rispettivamente dalla 
Lega competente o dalla Divisione Serie A 
Femminile Professionistica, ottiene nuovo 
tesseramento con la qualifica di 
“professionista”: 

a) automaticamente se il contratto è stipulato e 
depositato entro il 31 luglio; 

b) con il consenso scritto della società dilettante 
se il contratto è stipulato e depositato negli 
ulteriori periodi fissati dal Consiglio Federale. 

Per i contratti stipulati e depositati in periodi 
diversi, i relativi effetti e il nuovo tesseramento 
decorrono dal 1° luglio successivo. 

 

Norma transitoria 

Ai soli tesseramenti che si sono protratti oltre il 
30 giugno 2023, in virtù della proroga prevista 
dall’art. 31, comma 1 del decreto legislativo n. 
36/2021 e delle ulteriori disposizioni dettate 
dalla FIGC ai fini della graduale riduzione del 
vincolo, sempre in applicazione di detta norma 
di legge, e fino ad esaurimento degli stessi, 
continua ad applicarsi l’art. 113 nella 
formulazione previgente. 

Decadenza dal tesseramento per la 
stipulazione di contratto da “professionista” 

1. Il calciatore e la calciatrice “non 
professionista”, privo di un contratto di lavoro 
sportivo o di apprendistato, che, avendo 
raggiunto l’età prevista dal comma 3 dell’art. 
28, stipuli un contratto con società aderente alle 
Leghe professionistiche o con società di Serie A 
femminile, reso esecutivo rispettivamente dalla 
Lega competente o dalla Divisione Serie A 
Femminile Professionistica, ottiene nuovo 
tesseramento con la qualifica di 
“professionista”: 

a) automaticamente se il contratto è stipulato e 
depositato entro il 31 luglio; 

b) con il consenso scritto della società 
dilettantistica se il contratto è stipulato e 
depositato negli ulteriori periodi fissati dal 
Consiglio Federale. 

Per i contratti stipulati e depositati in periodi 
diversi, i relativi effetti e il nuovo tesseramento 
decorrono dal 1° luglio successivo. 

Norma transitoria 

[invariato] 

Art. 114 

Stipulazione di un contratto professionistico 

1. Il/la calciatore/calciatrice “non 
professionista” può stipulare un contratto da 
professionista o di apprendistato nella stagione 
sportiva in cui sia stato trasferito/a o, se 
decaduto/a dal tesseramento, abbia aderito ad 
una richiesta di variazione di tesseramento a 
favore di altra società della Lega Nazionale 

Art. 114 

Stipulazione di un contratto professionistico 

[invariato] 
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Dilettanti o della Divisione Serie B Femminile, 
previo assenso di quest’ultime. Un/una 
calciatore/calciatrice tesserato/a con contratto da 
professionista non può essere tesserato in ambito 
dilettantistico prima che siano trascorsi almeno 
30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima 
partita con contratto da professionista. 

2. ABROGATO 

3. Il/la calciatore/calciatrice “giovane di serie” 
che, non avendo raggiunto l’età prevista dai 
commi 3 e 4 dell’art. 28, stipuli un contratto da 
professionista o di apprendistato con la società 
per la quale è già tesserato oppure riceva dalla 
stessa, nei termini prescritti, l’offerta di un 
contratto da professionista, ai sensi del 
previgente art. 33, ottiene il nuovo tesseramento 
con la qualifica di “professionista”. 

 

4. Il/la calciatore/calciatrice “giovane di serie” 
che non abbia ottenuto, nei termini prescritti, 
l’offerta di un contratto da professionista ai sensi 
del previgente art. 33, può ottenere il 
tesseramento da “professionista” stipulando il 
primo contratto da professionista o il primo 
contratto di apprendistato con qualsiasi società 
delle Leghe Professionistiche o Società di Serie 
A femminile. 

 

 

 

 

 

[invariato] 

3. Il/la calciatore/calciatrice “giovane di serie” 
che, non avendo raggiunto l’età prevista dai 
commi 3 e 4 dell’art. 28, stipuli un contratto da 
professionista o di apprendistato con la società 
per la quale è già tesserato oppure riceva dalla 
stessa, nei termini prescritti, l’offerta di un 
contratto da professionista, ai sensi del 
previgente art. 33, ottiene il nuovo tesseramento 
con la qualifica di “professionista”. 

 

[invariato] 

Art. 117bis 
Risoluzione del rapporto contrattuale di 
lavoro sportivo o di apprendistato con 

calciatori/calciatrici “non professionisti/e”, 
“giovani dilettanti”, 

“giovani” e dei/delle “giocatori/giocatrici di 
Calcio a 5” 

 
1. La risoluzione del rapporto contrattuale di 
lavoro sportivo o di apprendistato con i/le 
calciatori/calciatrici “non professionisti”, 
“giovani dilettanti, “giovani” e dei/delle 
“giocatori/giocatrici di Calcio a 5” determina la 
decadenza del tesseramento dal giorno in cui i 
competenti Organi Federali ne prendono atto 
attraverso il deposito telematico. 

Art. 117bis 
Risoluzione del rapporto contrattuale di 
lavoro sportivo o di apprendistato con 

calciatori/calciatrici “non professionisti/e”, 
“giovani dilettanti”, 

“giovani” e dei/delle “giocatori/giocatrici di 
Calcio a 5” 

 
[invariato] 
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2. La risoluzione del rapporto contrattuale di 
lavoro sportivo o di apprendistato può avvenire 
consensualmente o nei casi previsti dal 
contratto, dall’Accordo Collettivo, e da Norme 
Federali. 
3. Fatte salve le diverse disposizioni 
annualmente emanate dal Consiglio Federale, 
nel caso di risoluzione del rapporto contrattuale, 
qualunque ne sia la ragione ed anche in caso di 
risoluzione consensuale risultante dalla 
documentazione depositata presso i Comitati o 
le Divisioni o i Dipartimenti o Leghe di 
competenza delle Società interessate, il/la 
calciatore/calciatrice “non professionista”, 
”giovane dilettante” e i/le “giocatori/giocatrici 
di Calcio a 5” possono tesserarsi per qualsiasi 
Società unicamente durante i periodi 
annualmente stabiliti dalla FIGC, fermo quanto 
previsto dall’art. 95, comma 2, delle N.O.I.F. e 
fatto salvo quanto previsto al successivo comma 
4. A tal fine, la documentazione comprovante la 
risoluzione consensuale del rapporto 
contrattuale deve essere depositata dalla società 
o dal/dalla calciatore/calciatrice presso i 
Comitati o le Divisioni o i Dipartimenti o Leghe 
di competenza delle Società interessate, entro 5 
giorni dalla data di sottoscrizione o nel diverso 
termine previsto dall’Accordo Collettivo. 
 
4. I/le calciatori/calciatrici tesserati come “non 
professionisti”, “giovani dilettanti” ed i/le 
“giocatori/giocatrici” di Calcio a 5, ai quali sia 
decaduto il tesseramento ai sensi del comma 1, 
possono tesserarsi nuovamente in ambito 
dilettantistico, fermo il limite dei tre 
tesseramenti nella medesima stagione sportiva, 
fino al 31 gennaio. Nel caso in cui il/la 
calciatore/calciatrice, privo di contratto di 
lavoro sportivo, in corso di stagione abbia 
instaurato un rapporto di lavoro sportivo con la 
società per la quale era già tesserato e lo abbia 
successivamente risolto, il nuovo tesseramento 
con un’altra società sarà consentito dopo il 
decorso di almeno 30 giorni dalla data di 

[invariato] 
 
 
 
 
[invariato] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. I/le calciatori/calciatrici tesserati come “non 
professionisti”, “giovani dilettanti” ed i/le 
“giocatori/giocatrici” di Calcio a 5, ai quali sia 
decaduto il tesseramento ai sensi del comma 1, 
possono tesserarsi nuovamente in ambito 
dilettantistico, fermo il limite dei tre 
tesseramenti nella medesima stagione sportiva, 
fino al 31 gennaio. Nel caso in cui il/la 
calciatore/calciatrice, privo di contratto di 
lavoro sportivo, in corso di stagione abbia 
instaurato un rapporto di lavoro sportivo con la 
società per la quale era già tesserato e lo abbia 
successivamente risolto, il nuovo tesseramento 
con un’altra società sarà consentito dopo il 
decorso di almeno 30 giorni dalla data di 
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deposito telematico del contratto poi risolto, e 
comunque non oltre il 31 gennaio. 
 
 
 
 
 
 
 
Norma transitoria 
[ABROGATO] 
 

deposito telematico del contratto poi risolto, e 
comunque non oltre il 31 gennaio. 
Ai fini del computo del termine del 31 
gennaio di cui al presente comma 4), laddove 
tale giorno di scadenza sia festivo, la relativa 
scadenza è prorogata al primo giorno 
seguente non festivo. 
 
 
[invariato] 

 



 

 

 
 

   COMUNICATO UFFICIALE N. 435 
Stagione Sportiva 2025/2026 

 
 
 

Si trasmettono, in allegato, i C.U. della F.I.G.C. n. 508/AA e n. 509/AA, inerenti 

provvedimenti della Procura Federale. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUBBLICATO IN ROMA L’11 MAGGIO 2026 
 
 
 
 IL SEGRETARIO GENERALE          IL PRESIDENTE 
                   Massimo Ciaccolini                Giancarlo Abete 
 

 

 

 

 



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO 
00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14 

CASELLA POSTALE 245O  

 

 

 

COMUNICATO UFFICIALE N. 508/AA 

 

 

 

− Vista la comunicazione della Procura Federale relativa al provvedimento di conclusione delle 

indagini di cui al procedimento n. 654 pf 25-26 adottato nei confronti del Sig. Roberto DE 

INGENIIS, e della società ASD VILLLAMAGNA CALCIO, avente ad oggetto la seguente 

condotta: 

 

Roberto DE INGENIIS, all’epoca dei fatti allenatore tesserato per la società A.S.D. Villamagna 

Calcio, in violazione dell’art. 4, comma 1, del Codice di Giustizia Sportiva, sia in via autonoma 

che in relazione a quanto previsto dall’art. 23, comma 2, delle N.O.I.F. e dall’art. 37, commi 1 e 

2, del Regolamento del Settore Tecnico della F.I.G.C., per avere lo stesso, a seguito della gara 

Castel di Sangro - Villamagna Calcio, disputata il 27.11.2025 e valevole per il Campionato 

Juniores Provinciali Girone A del Comitato Regionale Abruzzo della L.N.D., inviato un 

messaggio vocale privato dal proprio profilo Instagram a quello dell'arbitro della predetta gara, 

dal contenuto inopportuno; 

 

ASD VILLLAMAGNA CALCIO, per responsabilità oggettiva, ai sensi dell'art. 6, comma 2  del 

Codice di Giustizia Sportiva in quanto società per la quale all’epoca dei fatti descritti nel 

precedente capo di incolpazione era tesserato il sig. Roberto De Ingeniis; 

 

− vista la richiesta di applicazione della sanzione ex art. 126 del Codice di Giustizia Sportiva, 

formulata dai seguenti soggetti: 

 Sig. Roberto DE INGENIIS, 

 Società ASD VILLLAMAGNA CALCIO, rappresentata dal legale rappresentante Sig. 

Nazario D' Onofrio; 

 

− vista l’informazione trasmessa alla Procura Generale dello Sport; 

 

− vista la prestazione del consenso da parte della Procura Federale; 

 

− rilevato che il Presidente Federale non ha formulato osservazioni in ordine all’accordo raggiunto 

dalle parti relativo all’applicazione delle seguenti sanzioni:  

 3 (tre) mesi di squalifica per il Sig. Roberto DE INGENIIS, 

 € 300,00 (trecento/00) di ammenda  per la società ASD VILLLAMAGNA CALCIO; 

 

si rende noto l’accordo come sopra menzionato. 

 

 

 

 



Le ammende di cui al presente Comunicato Ufficiale dovranno essere versate alla Federazione 

Italiana Giuoco Calcio a mezzo bonifico bancario sul c/c B.N.L.  

 

IT 50 K 01005 03309 000000001083 

 

(riportando nella causale il numero e la data del presente Comunicato Ufficiale) 

 

nel termine perentorio di 30 giorni successivi alla data di pubblicazione, pena la risoluzione 

dell’accordo e la prosecuzione del procedimento ai sensi dell’art. 126 del Codice di Giustizia 

Sportiva per i soggetti inadempienti. 

 

PUBBLICATO IN ROMA L'11 MAGGIO 2026 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Marco Brunelli 

 IL PRESIDENTE 

Gabriele Gravina 

 

 



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO 
00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14 

CASELLA POSTALE 245O  

 

 

COMUNICATO UFFICIALE N. 509/AA 

 

− Vista la comunicazione della Procura Federale relativa al provvedimento di conclusione delle 

indagini di cui al procedimento n. 714 pf 25-26 adottato nei confronti dei Sig.ri Paolo 

PINCIROLI, Francesco CELIENTO, Franco SMERIERI, Ludovic DELECHAT, Li YING e 

della società FC PRO VERCELLI 1892, avente ad oggetto la seguente condotta: 

 

Paolo PINCIROLI, n.q. di Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante 

della F.C. Pro Vercelli 1892 S.r.l., dal 30/08/2022 al 15/05/2025, in violazione: 

- degli artt. 4, comma 1, del C.G.S., 20bis, 7°comma delle N.O.I.F., 32, comma 5bis del C.G.S., 

per aver omesso di vigilare, nella sua qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione e 

Legale Rappresentante della F.C. Pro Vercelli 1892 S.R.L., affinché venisse  prodotta alla 

Co.A.P.S. (Commissione Acquisizione Partecipazioni Societarie) nel termine di 15 giorni 

(scadente in data 11/01/2025), ex comma 7 dell’art. 20bis delle N.O.I.F., la documentazione 

richiesta dall’art. 20bis delle N.O.I.F., commi 5 e 6, lettera A1), in relazione alla cessione 

perfezionatasi il 27 dicembre 2024 da parte della Milvus1 S.r.l. del 51% del capitale della società 

sportiva, per il 41% alla Go Reset Sport S.r.l. e per il 10% alla Reset Holding S.r.l.; 

- degli artt. 4, comma 1, del C.G.S., 20bis, 7°comma delle N.O.I.F., 32, comma 5bis del C.G.S., 

per aver omesso di vigilare, nella sua qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione e 

Legale Rappresentante della F.C. PRO VERCELLI 1892 S.R.L., affinché venisse  prodotta alla 

Co.A.P.S. (Commissione Acquisizione Partecipazioni Societarie) nel termine di 15 giorni, 

(scadente in data 6/01/2024) ex comma 7 dell’art. 20 bis delle N.O.I.F., sia la copia dell’atto di 

cessione che la documentazione richiesta dai commi 5 e 6, lettera A1), in relazione alla cessione 

di quote della società sportiva perfezionatasi il 22 dicembre 2023 con la quale la Go Reset Sport 

S.r.l. è passata dal 25% al 49% del capitale della società sportiva;; 

 

Francesco CELIENTO, n.q. di Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della F.C. Pro 

Vercelli 1892 S.R.L., dal 30/08/2022 al 15/05/2025, in violazione: 

- degli artt. 4, comma 1 del C.G.S., 20bis, 7°comma delle N.O.I.F., 32, comma 5bis del C.G.S., 

per aver omesso di vigilare, nella sua qualità di Amministratore Delegato e Legale 

Rappresentante della F.C. PRO VERCELLI 1892 S.R.L., affinché venisse  prodotta alla 

Co.A.P.S. (Commissione Acquisizione Partecipazioni Societarie) nel termine di 15 giorni 

(scadente in data 11/01/2025), ex comma 7 dell’art. 20 bis delle N.O.I.F., la documentazione 

richiesta dall’art. 20 bis delle N.O.I.F., commi 5 e 6, lettera A1), in relazione alla cessione 

perfezionatasi il 27 dicembre 2024 da parte della Milvus1 S.r.l. del 51% del capitale della società 

sportiva, per il 41% alla Go Reset Sport S.r.l. e per il 10% alla Reset Holding S.r.l.; 

- degli artt. 4, comma 1, del C.G.S., 20bis, 7°comma delle N.O.I.F., 32, comma 5bis del C.G.S., 

per aver omesso di vigilare, nella sua qualità di Amministratore Delegato e Legale 

Rappresentante della F.C. Pro Vercelli 1892 S.R.L., affinché venisse  prodotta alla Co.A.P.S. 

(Commissione Acquisizione Partecipazioni Societarie) nel termine di 15 giorni (scadente in data 

6/01/2024), ex comma 7 dell’art. 20 bis delle N.O.I.F., sia la copia dell’atto di cessione che la 

documentazione richiesta dai commi 5 e 6, lettera A1), in relazione alla cessione di quote della 

società sportiva perfezionatasi il 22 dicembre 2023 con la quale la Go Reset Sport S.r.l. è passata 

dal 25% al 49% del capitale della società sportiva; 



 

Franco SMERIERI, n.q. di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale 

Rappresentante della F.C. Pro Vercelli 1892 S.R.L., dal 01/03/2024 al 06/04/2025, in violazione 

degli artt. 4, comma 1, del C.G.S., 20bis, 7°comma delle N.O.I.F., 32, comma 5bis del C.G.S., 

per aver omesso di vigilare, nella sua qualità di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione 

e Legale Rappresentante della F.C. PRO VERCELLI 1892 S.R.L., affinché venisse  prodotta alla 

Co.A.P.S. (Commissione Acquisizione Partecipazioni Societarie) nel termine di 15 giorni 

(scadente in data 11/01/2025), ex comma 7 dell’art. 20 bis delle N.O.I.F., la documentazione 

richiesta dall’art. 20 bis delle N.O.I.F., commi 5 e 6, lettera A1), in relazione alla cessione 

perfezionatasi il 27 dicembre 2024 da parte della Milvus1 S.r.l. del 51% del capitale della società 

sportiva, per il 41% alla Go Reset Sport S.r.l. e per il 10% alla Reset Holding S.r.l.; 

 

Ludovic DELECHAT, n.q. di Amministratore Unico e Legale Rappresentante della F.C. Pro 

Vercelli 1892 S.R.L., dal 15/05/2025, in violazione degli artt. 4, comma 1, del C.G.S., 20bis, 

7°comma delle N.O.I.F., 32, comma 5bis del C.G.S., per aver omesso di vigilare, nella sua qualità 

di Amministratore Unico e Legale Rappresentante della F.C. Pro Vercelli 1892 S.R.L., affinché 

venisse  prodotta alla Co.A.P.S. (Commissione Acquisizione Partecipazioni Societarie) nel 

termine di 15 giorni (scadente in data 30/05/2025), ex comma 7 dell’art. 20 bis delle N.O.I.F., 

dal Sig. Li Ying, Founder Member e controllante il 100% del capitale della Bridge Footbal Group 

(HK) Limited, a sua volta controllante il 100% della Bridge Footbal Group B.V.(NL),  in 

relazione all’ingresso, in data 15 maggio 2025, nel 100% del capitale della società sportiva da 

parte della Bridge Footbal Group B.V. (NL), la documentazione richiesta dall’art. 20 bis delle 

N.O.I.F., commi 5 e 6, lettera A1) ed in particolare: A) in relazione ai requisiti di onorabilità, pur 

reiteratamente sollecitata la documentazione conforme a quanto richiesto dal 5° comma dell’art. 

20 bis delle N.O.I.F., è stata trasmessa solamente copia del passaporto del Sig. Li Ying, rilasciato 

dalla Repubblica Popolare Cinese in data 13 luglio 2016, e, pertanto, la documentazione prodotta 

è carente e quindi  non idonea; B) in relazione ai requisiti di solidità finanziaria della Bridge 

Footbal Group (HK) Limited e del final owner Li Ying, la Commissione, pur avendone 

reiteratamente sollecitato l’invio, non ha ricevuto alcuna lettera di referenze bancarie da parte 

degli istituti di credito, nazionali o esteri, attestante il possesso dei requisiti di solidità finanziaria 

e, in particolare, del rating creditizio, in conformità quanto richiesto dal 6° comma lett. A1 

dell’art. 20 bis delle N.O.I.F.; 

n.q. di Amministratore Unico e Legale rappresentante della Bridge Footbal Group B.V.(NL) 

entrata, in data 15 maggio 2025, nel 100% capitale della F.C. Pro Vercelli 1892 S.R.L., in 

violazione degli artt. 4, comma 1, del C.G.S., 20bis, 7°comma delle N.O.I.F., 32, comma 5bis 

del C.G.S., per non aver prodotto, alla Co.A.P.S. (Commissione Acquisizione Partecipazioni 

Societarie) nel termine di 15 giorni (scadente in data 30/05/2025), ex comma 7 dell’art. 20 bis 

delle N.O.I.F., in relazione all’ingresso, in data 15 maggio 2025, nel 100% capitale della società 

sportiva da parte della Bridge Footbal Group B.V.(NL): A) la documentazione richiesta dall’art. 

20 bis delle N.O.I.F., comma 5, in quanto prodotta solo all’esito dell’attivazione da parte della 

Commissione, ai sensi dell’8° comma dell’art. 20 bis delle N.O.I.F., della procedura di soccorso 

istruttorio con pec del 9 luglio 2025 e del 1° agosto 2025; B) la documentazione richiesta dall’art. 

20 bis, comma 6° lett. A1), delle N.O.I.F., in quanto la Commissione, pur avendone 

reiteratamente sollecitato l’invio, non ha ricevuto alcuna lettera di referenze bancarie da parte 

degli istituti di credito, nazionali o esteri, attestante il possesso dei requisiti di solidità finanziaria 

e, in particolare, del rating creditizio, in conformità quanto richiesto dal 6° comma lett. A1 

dell’art. 20 bis delle N.O.I.F.; 

 

Li YING, n.q. di Final Owner e Founder Member della Bridge Footbal Group (HK) Limited 

controllante il 100% del capitale della Bridge Footbal Group B.V.(NL) entrata, in data 15 maggio 



2025, nel 100% capitale della F.C. Pro Vercelli 1892 S.R.L., in violazione degli artt. 4, comma 

1, del C.G.S., 20bis, 7°comma delle N.O.I.F., 32, comma 5bis del C.G.S., per non aver prodotto, 

alla Co.A.P.S. (Commissione Acquisizione Partecipazioni Societarie) nel termine di 15 giorni 

(scadente in data 30/05/2025), ex comma 7 dell’art. 20 bis delle N.O.I.F., in relazione 

all’ingresso, in data 15 maggio 2025, nel 100% capitale della società sportiva da parte della 

Bridge Footbal Group B.V.(NL), dal Sig. Li Ying, Founder Member e controllante il 100% del 

capitale della Bridge Footbal Group (HK) Limited, a sua volta controllante il 100% del capitale 

della Bridge Footbal Group B.V.(NL), la documentazione richiesta dall’art. 20 bis delle N.O.I.F., 

commi 5 e 6, lettera A1) ed in particolare: A) in relazione ai requisiti di onorabilità, pur 

reiteratamente sollecitata la documentazione conforme a quanto richiesto dal 5° comma dell’art. 

20 bis delle N.O.I.F., è stata trasmessa solamente copia del passaporto del Sig. Li Ying, rilasciato 

dalla Repubblica Popolare Cinese in data 13 luglio 2016, e, pertanto, la documentazione prodotta 

è carente e quindi non idonea; B) in relazione ai requisiti di solidità finanziaria della Bridge 

Footbal Group (HK) Limited e del final owner Li Ying, la Commissione, pur avendone 

reiteratamente sollecitato l’invio, non ha ricevuto alcuna lettera di referenze bancarie da parte 

degli istituti di credito, nazionali o esteri, attestante il possesso dei requisiti di solidità finanziaria 

e, in particolare, del rating creditizio, in conformità quanto richiesto dal 6° comma lett. A1 

dell’art. 20 bis delle N.O.I.F.; 

 

FC PRO VERCELLI 1892, per responsabilità diretta e oggettiva, ai sensi dell'art. 6, commi 1 e 2 

del Codice di Giustizia Sportiva, in quanto società alla quale appartenevano i soggetti di cui sopra 

al momento della commissione dei fatti; 

 

− vista la richiesta di applicazione della sanzione ex art. 126 del Codice di Giustizia Sportiva, 

formulata dai seguenti soggetti: 

 Sig. Paolo PINCIROLI, 

 Sig. Francesco CELIENTO, 

 Sig. Franco SMERIERI, 

 Sig. Ludovic DELECHAT, 

 Sig. Li YING, 

 Società FC PRO VERCELLI 1892, rappresentata dal legale rappresentante Sig. (Ludovic 

Delechat; 

 

− vista l’informazione trasmessa alla Procura Generale dello Sport; 

 

− vista la prestazione del consenso da parte della Procura Federale; 

 

− rilevato che il Presidente Federale non ha formulato osservazioni in ordine all’accordo raggiunto 

dalle parti relativo all’applicazione delle seguenti sanzioni:  

 4 (quattro) mesi e 15 (quindici) giorni di inibizione per il Sig. Paolo PINCIROLI, 

 4 (quattro) mesi e 15 (quindici) giorni di inibizione per il Sig. Francesco CELIENTO, 

 3 (tre) mesi di inibizione per il Sig. Franco SMERIERI, 

 3 (tre) mesi di inibizione convertiti, su richiesta dell'interessato, in € 9.000 (novemila/00) di 

ammenda per il Sig. Ludovic DELECHAT, 

 3 (tre) mesi di inibizione convertiti, su richiesta dell'interessato, in € 9.000 (novemila/00) di 

ammenda per il Sig. Li YING, 

 € 20.000,00 (ventimila/00) di ammenda  per la società FC PRO VERCELLI 1892; 

 



si rende noto l’accordo come sopra menzionato. 

 

Le ammende di cui al presente Comunicato Ufficiale dovranno essere versate alla Federazione 

Italiana Giuoco Calcio a mezzo bonifico bancario sul c/c B.N.L.  

 

IT 50 K 01005 03309 000000001083 

 

(riportando nella causale il numero e la data del presente Comunicato Ufficiale) 

 

nel termine perentorio di 30 giorni successivi alla data di pubblicazione, pena la risoluzione 

dell’accordo e la prosecuzione del procedimento ai sensi dell’art. 126 del Codice di Giustizia 

Sportiva per i soggetti inadempienti. 

 

PUBBLICATO IN ROMA IL L'11 MAGGIO 2026 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Marco Brunelli 

 IL PRESIDENTE 

Gabriele Gravina 

 

 



 

 

 
 

 
COMUNICATO UFFICIALE N° 438    

CAMPIONATO UNDER 18 DILETTANTI 2025/2026 
FASE NAZIONALE 

 
Si riporta di seguito l’elenco delle Società che, dopo lo svolgimento delle fasi regionali, 

hanno acquisito il diritto di partecipazione alla fase nazionale del Campionato Under 18 Dilettanti, 
relativa alla stagione sportiva 2025/2026: 
CAMPANIA:  SARNESE 1926 di Acerno (SA) 
EMILIA R.:   STELLA S.G. di Rimini (RN) 
FRIULI V.G.:  NUOVO PORDENONE 2024 di Pordenone (PN) 
LAZIO:   FONTE MERAVIGLIOSA di Roma (RM) 
LOMBARDIA:  JUVENES PRADALUNGHESE di Pradalunga (BG) 
PIEMONTE V.A: LUCENTO di Torino (TO) 

  SARDEGNA:  NUORESE CALCIO di Nuoro (NU) 
TOSCANA:  LA QUERCE 2009 di Prato (PO) 
In linea con le disposizioni del Regolamento della Manifestazione, e nel rispetto dell’art. 3 del suddetto 
Regolamento, pubblicato dalla LND con C.U. N. 115 del 15 settembre 2025, le 8 squadre ammesse al 
termine delle singole fasi regionali sono suddivise in 2 Gruppi da 4 squadre ciascuno: 
Le relative composizioni, come dal richiamato C.U. N. 115, vengono stabilite nel modo seguente: 
Gruppo 1: LUCENTO – NUOVO PORDENONE 2024 – STELLA S.G. – JUVENES PRADALUNGHESE 
(quadrangolare) 
Gruppo 2: FONTE MERAVIGLIOSA – LA QUERCE 2009 – NUORESE CALCIO – SARNESE 1926 
(quadrangolare) 
 

Il calendario della manifestazione viene definito come segue: 
17 maggio  2026  1ª gara quadrangolare Gruppo 1 - 1° gara quadrangolare Gruppo 2 
24 maggio  2026  2ª gara quadrangolare Gruppo 1 - 2° gara quadrangolare Gruppo 2 
31 maggio  2026  3ª gara quadrangolare Gruppo 1 - 3° gara quadrangolare Gruppo 2 
13 giugno   2026  finale Stadio Comunale “Città dell’Aria” – Guidonia (RM) 
Ciò premesso, si riporta di seguito il programma gare dei due Gruppi, ricordando che l'ordine di 
svolgimento è stato stabilito da apposito sorteggio: 
domenica 17 maggio 2026 ore 15.00 (prima giornata) 
Gruppo 1:   
STELLA S.G. – NUOVO PORDENONE 2024 | Antistadio “V. Mazzola”, Santarcangelo di Romagna (RN) – 
sintetico – ACCORDO TRA LE SOCIETA’ 

domenica 17 maggio 2026 ore 16.00 (prima giornata) 
Gruppo 1:  
LUCENTO – JUVENES PRADALUNGHESE | Campo “Riconda”, Torino (TO) – Sintetico  



 

 

 
 

 

Gruppo 2:  
SARNESE 1926 – LA QUERCE 2009 | Campo “Felice Squitieri”, Sarno (SA) – Sintetico  

NUORESE CALCIO – FONTE MERAVIGLIOSA | Campo comunale “Franco Frogheri”, Nuoro (NU) 

 
domenica 24 maggio 2026 ore 16.00 (seconda giornata) 
Gruppo 1:  

JUVENES PRADALUNGHESE – STELLA S.G. | Campo comunale, Casnigo (BG) – sintetico  
NUOVO PORDENONE 2024 – LUCENTO | Campo “Via Grizzo”, Cordenons (PN) 

Gruppo 2:  
FONTE MERAVIGLIOSA – SARNESE 1926 | Campo “Fonte Park”, Roma (RM) – sintetico  

LA QUERCE 2009 – NUORESE CALCIO | Campo Comunale “R. Becheroni”, loc. La Querce, Prato (PO) 
 

domenica 31 maggio 2026 ore 16.00 (terza giornata) 
Gruppo 1: 
LUCENTO – STELLA S.G. | Campo “Riconda”, Torino (TO) – Sintetico  

NUOVO PORDENONE 2024 – JUVENES PRADALUNGHESE | Campo “Via Grizzo”, Cordenons (PN) 
Gruppo 2: 

SARNESE 1926 – NUORESE CALCIO | Campo “Felice Squitieri”, Sarno (SA) – Sintetico 
LA QUERCE 2009 – FONTE MERAVIGLIOSA | Campo Comunale “R. Becheroni”, loc. La Querce, Prato (PO) 

 

Le gare hanno durata di 90 minuti, suddivisi in due tempi da 45 minuti ciascuno. 
La gara unica di finale, tra le squadre vincenti i Gruppi 1 e 2, valida per l'assegnazione del Titolo 
Nazionale di Campione Under 18 Dilettanti 2025/2026, sarà disputata nella giornata di sabato 13 giugno 
2026 presso lo Stadio Comunale “Città dell’Aria” di Guidonia (RM). 

In caso di parità di punteggio al termine dei due tempi regolamentari della gara unica di finale, per 
determinare la squadra vincente si darà luogo direttamente alla esecuzione dei tiri di rigore con le 
modalità stabilite dalla vigente normativa in materia.  

 
COMUNICAZIONI ALLE SOCIETA’ 

1) LIMITI DI ETA’ 

Le squadre partecipanti debbono essere esclusivamente formate da calciatori nati dal 1° gennaio 2008 in 
poi e che, comunque, abbiano compiuto il 15° anno di età. Non è consentito l'impiego di calciatori 
"fuori quota”.  
 



 

 

 
 

2) SOSTITUZIONI CALCIATORI 
Nel corso di tutte le gare del Torneo e’ consentita, in qualsiasi momento, la sostituzione di cinque 
calciatori indipendentemente dal ruolo ricoperto (art. 74 delle N.O.I.F.) 
 
3) ASSISTENZA MEDICA 
Le disposizioni relative all’assistenza medica sono contenute nel Comunicato Ufficiale n.7, pubblicato 
dalla L.N.D. in data 1° luglio 2025. 
 
4) EFFICACIA PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI PRECEDENTEMENTE ADOTTATI 
Le sanzioni dell'ammonizione, inflitte dagli Organi Disciplinari Nazionali in relazione alle gare della 
fase nazionale, non sono cumulabili con quelle precedentemente irrogate in occasione della precedente 
fase gestita dai Comitati Regionali.                  
Dovranno in ogni caso trovare esecuzione le sanzioni di squalifica o inibizione residuate dalla fase 
precedente a quella nazionale, nel rispetto delle disposizioni regolamentari di cui all’art. 21, del C.G.S. 
 
5) DISCIPLINA SPORTIVA 
Per la disciplina sportiva della fase finale del Campionato Under 18 Dilettanti si rimanda alle 
disposizioni contenute nel C.U. N. 107/A della F.I.G.C., pubblicato il 5 dicembre 2025. 

6) NORME DI SVOLGIMENTO - GRADUATORIE  

Per determinare la squadra vincente nell’ipotesi in cui due squadre concludessero il girone a parità di 
punteggio, ai fini della classifica si terrà conto dei punti conseguiti nello scontro diretto. Nel caso in cui lo 
scontro diretto sia terminato con un pareggio, ai fini della classifica si terrà conto nell’ordine: 

a) della migliore differenza reti nelle gare dell’intero girone; 

b) del maggior numero di reti segnate nelle gare dell’intero girone; 

c) del minor numero di reti subite nelle gare dell’intero girone. 

Persistendo ulteriore parità la squadra vincente sarà determinata per sorteggio che sarà effettuato dalla 
Segreteria della Lega Nazionale Dilettanti.  
 
Nell’ipotesi in cui più di due squadre concludessero il girone a parità di punteggio, per determinare la 
classifica verrà compilata la cosiddetta “classifica avulsa” tra le squadre interessate, tenendo conto 
nell’ordine: 
 
a) dei punti conseguiti negli incontri diretti; 

b) della migliore differenza reti negli incontri diretti; 

c) del maggior numero di reti segnate negli incontri diretti; 



 

 

 
 

d) del minor numero di reti subite negli incontri diretti; 

e) della migliore differenza reti nelle gare dell’intero girone; 

f) del maggior numero di reti segnate nelle gare dell’intero girone; 

g) del minor numero di reti subite nelle gare dell’intero girone. 

Persistendo ulteriore parità la squadra vincente sarà determinata per sorteggio che sarà effettuato dalla 
Segreteria della Lega Nazionale Dilettanti.  
 
7) ARBITRI 
Le terne arbitrali, coadiuvate dal “Quarto Uomo”, saranno designate direttamente dall’A.I.A., con criteri di 
prossimità geografica. 
     
8) VARIE 
Per quanto non previsto dal regolamento della fase nazionale del Campionato Under 18 Dilettanti 2025/2026, 
si fa espresso richiamo agli articoli delle Norme Organizzative Interne della F.I.G.C., del Codice di Giustizia 
Sportiva e del Regolamento della L.N.D. 
 
    +++++++++++++++++++++++++ 
Si rende noto, alle Società interessate, che ogni comunicazione di Segreteria deve pervenire contestualmente 
alle seguenti email: segreteria@lnd.it e s.corpetti@lnd.it . 
Per i ricorsi al Giudice Sportivo della L.N.D., invece, si indica il seguente contatto:  
pec:      giudicesportivo@pec.it  
La pubblicazione dei Comunicati Ufficiali inerenti lo svolgimento della fase finale del Campionato Under 18 
Dilettanti 2025/2026 avverrà sul sito web della L.N.D. all’indirizzo www.lnd.it . 
 
 
 
 
PUBBLICATO IN ROMA L’11 MAGGIO 2026 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Massimo Ciaccolini 

 
 
 
 

 

IL PRESIDENTE 
Giancarlo Abete 
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