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LA LETTERA DEL PRESIDENTE 
 

Cari colleghi, 
in  queste  torride  giornate  di 
fine agosto abbiamo appreso, 
dagli  organi  di  stampa  nazio‐
nali,  le eclatanti dimostrazioni 
di  protesta  del  nostro  Presi‐
dente  Renzo  Ulivieri  verso  la 
Lega Nazionale Dilettanti. Per‐
sonalmente condivido la presa 
di  posizione  del  nostro  Presi‐
dente  Nazionale  contro 
l’assurdo  atteggiamento  as‐
sunte dalla Lega Nazionale Di‐
lettanti, nei nostri confronti.  
Purtroppo  questa  lunga  con‐
troversia ha complicato  la no‐
stra  situazione  in merito  alla 
gestione  dei  nuovi  contratti 
per la stagione 2011‐2012. 
Infatti, se da un  lato abbiamo 
l’ufficialità  del  comunicato 
F.I.G.C. n. 52  laddove si recita 
che  ”….  fino  al  riordino  com‐
plessivo  della  materia,  sono 
vietati  premi  di  tesseramento 
in  favore  degli  Allenatori  Di‐

lettanti per  la stagione sporti‐
va 2011‐2012. Gli accordi eco‐
nomici relativi ai meri rimborsi 
delle  spese  formalizzati  fra  le 
Società  appartenenti  alla 
L.N.D. e gli Allenatori … ”. 
Dall’altra  abbiamo  la  serena 
ma  irremovibile  convinzione 
di  Renzo Ulivieri  che  con  sua 
lettera alla Lega Nazionale Di‐
lettanti  afferma  che      “….il 
contenuto del C.U. n. 52  costi‐
tuisce  una  chiara  ed  evidente 
violazione dei basilari principi 
di  correttezza  e  leale  collabo‐
razione enunciati dallo Statuto 
FIGC…”.  
Queste  due  contrapposizioni 
ci  costringono a prendere po‐
sizioni,  anche  se  provvisorie, 
che  ci  permettono  di  ottem‐
perare alle  formalità di  tesse‐
ramento.  
All’uopo,  di  concerto  con  il 
Consiglio  Provinciale,    abbia‐
mo deciso di pubblicare, di se‐

guito,  alcuni  suggerimenti 
per  superare,  speriamo  sen‐
za  danni,  il  momento  con‐
tingente.  Speriamo,  poiché 
come sopra scritto, siamo  in 
periodo  di  variazione  unila‐
terale  di  regolamento  e 
quindi non ci è possibile da‐
re certezze all’associato 
L’augurio  è  che,  al  più  pre‐
sto, questi uomini di “sport” 
sappiano  trovare  il  giusto 
equilibrio  tra  le  parti  e  de‐
bellare quel tarlo di egocen‐
trismo che sembra aver con‐
tagiato tutto il sistema calci‐
stico. 
 
 
 

 
 
 
 

Stefano Benedetti 
Presidente Aiac Novara e VCO 

 

 
 

 





COME ATTIVARSI PER IL CONTRATTO 

Come avete  letto nelle pagine precedenti,  in data 10 agosto 2011  la  L.N.D. ha pubblicato  il  comunicato 
numero 52, col quale ha stabilito che, nell’ambito del riordino dei rapporti tra  le Società della L.N.D. e gli 
allenatori, per la sola stagione sportiva 2011/2012, va in vigore un regime di deroga che: 

• ha  reso  facoltativo  tesserare  allenatori  abilitati  per  le  prime  squadre  della  Prima  e  Seconda 
categoria e della Juniores Regionale; 

• ha tolto il “premio di tesseramento”; 

• ha  introdotto  l’obbligo  di  deposito  del  contratto  per  tutti  gli  allenatori  di  prime  squadre, 
indipendentemente dalla categoria. 
 
Poiché  il  tutto  è  stato  pubblicato  in  un  periodo  di  ferie  (quindi meno  propizio  per  sviluppare 
tempestivamente le adeguate azioni sindacali), posto che  sarà cura del nostro presidente nazionale 
predisporre  le  idonee  attività  per  difendere  i  diritti  acquisiti,  rilevato  che  in  questo  periodo  gli 
allenatori si trovano a dover sottoscrivere i tesseramenti (al fine di poter accedere al rettangolo di 
gioco per le partite ufficiali), in attesa di avere indicazioni  da parte delle sedi nazionali e regionali, 
rammentando che: 

• Il  rimborso  spese  viene  riconosciuto  solo  in  base  all’attività  svolta  e,  quindi,  se  il  rapporto  si 
interrompesse dopo pochi mesi, non verrebbe riconosciuto nulla per i mesi a seguire; 

• che  il comunicato della L.N.D. dispone tassativamente che sono vietati premi di tesseramento ma 
non vieta altri premi a favore del tecnico; 
 
in base a quanto il tecnico ha già convenuto con la rispettiva Società, si consiglia quanto segue: 

• stipulare  un  contratto  (su  carta  intestata  della  società)  per  il  rimborso  spese  in  base  fac‐simile 
allegato.  Le  tabelle  per  le  diverse  autovetture  sono  disponibili  sul  sito  ACI  al  seguente  link: 
http://www.aci.it/servizi‐online/fringe‐benefit.html. Nulla vieta di avere un rimborso spese come il 
precedente, pari ad un rimborso chilometro di 1/5 del costo del costo del carburante; 

• qualora  gli  accordi  prevedessero  quello  precedentemente  definito  “premio  di  tesseramento”, 
sottoscrivere la scrittura per il premio di valorizzazione, sempre su carta intestata.  
 
Si  ricorda  che,  qualora  il  tecnico  avesse  convenuto  di  lavorare  gratuitamente,  dovrà  comunque 
sottoscrivere una scrittura con la Società attestante questa tipologia di rapporto. 
  
Ricordarsi che, pena deferimento, l’allenatore al quale è stata affidata la conduzione tecnica di una 
prima  squadra  dovrà,  entro  il  termine  perentorio  di  20  (venti)  giorni  dalla  sottoscrizione  del 
tesseramento,  inviare  al  Comitato  Regionale  LND  –  Via  Volta  3  –  10121  Torino  una  copia  del 
contratto  “rimborso  –  spese”  in  originale  unitamente  ad  una  copia  fotostatica  della  richiesta  di 
tesseramento. Tutti gli altri allenatori non  sono  soggetti a questa disposizione,  fatta  salvo che  la 
piena validità della scritture sottoscritte. L’eventuale contratto “premio di valorizzazione” non va 
spedito. 
I contratti vanno sottoscritti  in quadruplice originale: una copia resta alla Società e tre restano al 
tecnico  che,  come  scritto,  ne  invierà  poi  uno  al  competente  Comitato  (se  allenatore  di  prima 
squadra). 
 
Per qualsiasi  informazione  in merito  si  consiglia vivamente di non  telefonare ai  consiglieri ma di 
scrivere  via  e‐mail  all’indirizzo  del  gruppo  info@aiacnovaravco.it.  Questo  poiché  potrebbero 
pervenire diversi quesiti  e, oltre  che  rispondere personalmente, potremmo  raggruppare  le  varie 
risposte in una comunicazione ad hoc. 



 

 

 
ACCORDO TRA SOCIETA’ ADERENTI 

ALLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI ED ALLENATORI DILETTANTI 
Con la presente scrittura privata redatta in quadruplice copia, fra la società 
…………………………………………….. con sede  in………………………………………………., 
via/piazza …………………………………………………………………… e rappresentata dal signor 
…………………………………………….., legale rappresentante della medesima, ed il signor 
…………………………………………….…………., residente in …………………………….……………, 
via/piazza …………………….……………………………., allenatore dilettante iscritto nei ruoli del Settore 
Tecnico Federale con matricola ……………………………., si conviene quanto segue: 

1) La società affida al signor …………………………………………………………………………….. 
la conduzione tecnica della ……………………………………………………………………………  
squadra partecipante al Campionato di ………………………………………………………………. 
in qualità di allenatore responsabile a decorrere dal …………………………………………………. 
fino al ………………………….. (con numero …… allenamenti settimanali). 

2) La società riconosce al signor …………………..……………………….……. un rimborso spese 
chilometrico avente quale parametro quello determinato dalla vigente tariffe ACI, moltiplicato per il 
numero dei chilometri tra la residenza e/o domicilio dell’allenatore ed il campo di gioco della società 
nonché alle eventuali spese autostradali debitamente documentate, per ciascuna presenza in occasioni 
di allenamenti, partite amichevoli o ufficiali. 
Le parti stabiliscono ai fini della suddetta determinazione che la distanza in chilometri tra la residenza 
dell’allenatore ed il campo di gioco della società é di km.  …………. (……………………………). 
2a) Il rimborso chilometrico verrà riconosciuto entro e non oltre il giorno 10 (dieci) del mese 
successivo a quello oggetto del rimborso (termine perentorio), in base al numero di partite ed 
allenamenti ai quali il tecnico avrà presenziato.  
2b) Le parti concordano di spalmare il rimborso in rate mensili di uguale entità indipendentemente dal 
numero di allenamenti e/o partite partecipate ma comunque, nel suo totale, in misura non superiore a 
quanto dovuto, e si conviene, ipotizzati il numero di allenamenti e di partite da svolgere nell’annualità 
sportiva, che il rimborso spese mensile ammonterà ad € ……………….. (…………………………….) 
Con la sottoscrizione della scrittura le parti confermano di aver scelto la soluzione di rimborso 
denominata 2___ 
 La presente scrittura è redatta in base alle disposizioni del C.U. 52 del 10.08.2011 pubblicato dalla L.N.D. 

 
Luogo e Data …………………………………………….. 

La società      L’allenatore 
 

…………………………………………  ………………………………… 

 



 

 

 
ACCORDO TRA SOCIETA’ ADERENTI 

ALLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI ED ALLENATORI DILETTANTI 
Con la presente scrittura privata redatta in quadruplice copia, fra la società 
…………………………………………….. con sede  in………………………………………………., 
via/piazza …………………………………………………………………… e rappresentata dal signor 
…………………………………………….., legale rappresentante della medesima, ed il signor 
…………………………………………….…………., residente in …………………………….……………, 
via/piazza …………………….……………………………., allenatore dilettante iscritto nei ruoli del Settore 
Tecnico Federale con matricola ……………………………., si conviene quanto segue: 
1) La società affida al signor …………………………………………………………………………….. 

la conduzione tecnica della ……………………………………………………………………………  
squadra partecipante al Campionato di ………………………………………………………………. 
in qualità di allenatore responsabile a decorrere dal …………………………………………………. 
fino al …………….. (con numero ………… allenamenti settimanali). 

2) La società riconosce al signor …………………..……………………….……. un premio annuo per la 
tutela e la valorizzazione del potenziamento tecnico-atletico dei giocatori della società per la quale è 
tesserato pari a € …………………………… (…………………………………………………….) 
Le parti concordano che il premio sarà riconosciuto integralmente ed entro le scadenze pattuite, 
indipendentemente dall’effettiva durata del rapporto 

3) Il pagamento del premio sopra meglio definito sarà pagato dalla Società, nelle modalità rispettose della 
vigente normativa “antiriciclaggio”, con la seguente ripartizione ed entro le date sotto riportate, tutte 
costituenti termini perentori: 
3a) € …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 
3b) € …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 
3c) € …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 
3d) € …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 
3f) € …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 
3g) € …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 
3h) € …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 
3i) € …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 
3l) € …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 
3m)€ …………………. (……….…………………..) entro e non oltre il ……………………… 

 
Luogo e Data …………………………………………….. 

La società      L’allenatore 
 

…………………………………………  ………………………………… 



CONSIGLIO DIRETTIVO 2008-2012 
 

 
 

 


